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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SNEKUTIS“
DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
Isigalioja nuo 2018-01-02
1. Vilniaus lopgelis-darzelis ,,Snekutis* (toliau — [staiga) darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisykleés)
taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti

teisés aktai.

2. Taisyklés yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg (toliau -
Darbo kodeksas) ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy priémima ir
atleidima, pagrindines darbuotojy ir darbdavio teises, pareigas, atsakomybg, darbo rezimag, poilsio

laika, etikos reikalavimus, taip pat kitus darbo santykius reguliuojanéius klausimus [staigoje.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems [staigos darbuotojams nuo darbuotojo jdarbinimo
dienos iki darbo sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo
dienos. Istaigos darbuotojai dirbdami vadovaujasi Darbo kodekso, kity norminiy teisés akty, darbo

sutarties, iy Taisykliy, pareiginiy nuostaty, [staigoje galiojan¢iy vidiniy teisés akty nuostatomis.



4. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su Taisyklémis rastu arba elektroninémis

priemonémis (taisykliy 8 punktas).

IL. SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMACIJOS TEIKIMAS, DARBUOTOJU INFORMAVIMAS,
NEDISKRIMINAVIMAS, ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMINIY
ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS

5. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo saZiningai,

bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

6. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros geroves, darbo santykiy

darnios plétros ir abiejy $aliy teiséty interesy gynimo.

7. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybeés, galin¢ias
reikdmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdymg ir nutraukima. Informacija turi biti teisinga ir

pateikiama $iose Taisyklése nustatytais terminais.

8. Darbuotojo ir darbdavio vieny kitiems perduodami dokumentai (vietiniai teisés aktai, taisykles,
nuostatai, pranegimai, jspéjimai, pra§ymai, sutikimai, priedtaravimai, paai$kinimai ir pan.) turi bati
pateikiami rastu. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu ra$tu laikomi tie atvejai, kada
duomenys perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu
pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir kt.) su salyga, kad biity jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos
pateikéja, pateikimo faktg ir laika, taip pat sudarytos galimybés jg i§saugoti. Vienai i8 Saliy nurodzius
pagristas abejones dél $iy salygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo darbdavys.
Darbuotojai su [staigoje galiojandiais vietinio pobudZio teisés aktais, darbdavio nurodymais gali buti
supazindinami elektroniniu pastu, iSsiunéiant teises akta ar reikiamg informacija elektroniniu
formatu. Toks supaZindinimas prilyginamas ratiSkam susipaZinimui, jei teisés akte nenurodyta
kitaip. Skubiais atvejais [staiga pateikia informacija Darbuotojui trumpaja SMS Zinute jo nurodytu
mobiliojo telefono numeriu.

9. Darbuotojas jsipareigoja pranesti Darbdaviui savo elektroninj pasta, adresa, mobiliojo telefono

numerio pasikeitimg. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Istaiga, pateikdama informacijg

pasenusiais kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo Darbuotoja.

10. Darbuotojai privalo elektroninj pasta tikrinti ne re¢iau kaip kartg per 1 darbo diena. Jei per 2 darbo

dienas (i¥skyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos komandiruotés laikg) darbuotojas



niekaip nereaguoja j elektroninj pranesima, laikoma, kad darbuotojas yra supaZindintas su teisés aktu

ar kita informacija ir yra atsakingas uz vykdyma.

11. Uz darbuotojy, neturiniy prieigos prie elektroninio pato, supaZindinimg su atsiystais teisés

aktais ar kita informacija atsakingi jy tiesioginiai vadovai, kurie gauna praneimus elektroniniu pastu.
12. [staigos vadovas patvirtina ir nustatyta tvarka supaZindina darbuotojus su:

12.1. lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo

priemonémis;
12.2. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;

12.3. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontroles

darbo vietoje tvarka.

13. Vaizdo stebéjimas ir garso jrafymas darbo vietoje gali bati vykdomas, kai d¢l darbo specifikos
bitina uztikrinti vieSuma, asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir Kitais atvejais, i8skyrus atvejus,
kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybg ir masta. Apie vaizdo stebéjimo ir garso jraSymg

konkregioje darbo vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.

14. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo §eiminius jsipareigojimus ir
darbuotojo pateikti pra$ymai, susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, per 20 darbo dieny
darbdavio apsvarstomi ir j juos motyvuotai atsakoma rastu. Padédamas darbuotojui vykdyti Seiminius
isipareigojimus darbdavys vertina darbuotojo atliekamg darba ir elgesj, siekdamas praktiSkai ir

visapusiskai jgyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

15. Valstybiniy institucijy pareigiinams, Ziniasklaidai bet kokia informacija apie darZelio veiklg
teikiama tik su direktoriaus Zinia. Visa informacija apie jstaigos veiklg ir (ar) vaikus teikimo atvejai
gali biiti traktuojami kaip konfidencialios informacijos atskleidimas ir laikomas pareiginiy nuostaty
pazeidimu.

16. Darbuotojai privalo saugoti darZelio tarnybines paslaptis, neatskleisti konfidencialaus pobudZio
informacijos apie auklétinius bei juy Seimas. Tarnybinémis paslaptimis laikomos: vidiné
dokumentacija bei ataskaitos, darbin¢ informacija apie jstaigos tiking ir finansing veikla, jskaitant

informacija apie darbo uzmokesgius, darbo sutartis, personalo anketinius duomenis, sveikatos bukle.

II1. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

17. Priimamas dirbti darbuotojas Istaigai pateikia:



pradymg priimti j darbg, asmens tapatybés kortelés kopija, sveikatos biiklg patvirtinant)
dokumenta, i$silavinimg patvirtinantj dokumenta, naudojama el. pasto adresg, telefono numerj,
adresg, banko sgskaitos numerj, informacija apie neapmokestinamyjy pajamy minimumag,
privalomo sveikatos patikrinimo paZyma arba asmens medicining knygelg ir kitg pana3aus pobudzio

informacija.

18. Jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i§simokslinimu, profesiniu pasirengimu
ar sveikatos biikle, priimamas j darba asmuo privalo pateikti ta i§simokslinimg, profesinj
pasirengima ar sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus. Darbdavys gali papradyti pateikti
ir kitus dokumentus — gyvenimo apraiyma, kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus,

nuotraukas ir kt.

19. Darbo sutartys sudaromos pagal ]staigos pateiktg pavyzding darbo sutarties formg. Visiems
darbuotojams nustatomas 3 (trijy) ménesiy bandomasis laikotarpis, siekiant patikrinti, ar darbuotojas

tinka sulygtam darbui. Salys gali susitarti, kad bandomasis laikotarpis nebus nustatytas.

20. Jstaiga turi teisg¢ bet kada, nesibaigus trijy ménesiy bandomajam laikotarpiui, vertinti darbuotojg
ir tuo atveju, kai jis néra tinkamas sulygtam darbui, surafoma i§vada dél ibandymo laikotarpio
nepatenkinty rezultaty ir darbuotojui jteikiama kartu su jspéjimu, kad darbo sutartis su juo bus

nutraukta po 3 (trijy) darbo dieny nuo jspéjimo gavimo dienos neiglaikius bandomojo laikotarpio.
21. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

22. Pasiradydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo santykiy
valdymo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis. Informacija apie
darbuotojus yra naudojama [staigos veiklos valdymo tikslais. Informacija ir statistiniai duomenys
apie darbuotojus gali biiti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos
jstatymais ir teisés aktais bei gavus i§ valstybiniy institucijy raStiskg praSymag.

23. Kiekvienas Istaigos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (3eiminés padéties,
vaiko gimimo, idsilavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.) pakeitimo
atnaujinima laiku ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pristatyma [staigai. Asmenin¢ informacija
apie darbuotojg naudojama visoms [staigos veikloms. Teisinga informacija padeda modeliuoti
darbuotojo karjeros galimybes, matyti tikslig statisting medZiaga, pritaikyti teisingas darbo ir i§¢jimo
i§ darbo salygas, atlygj, mokes¢iy dydj ir kt.

24. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti, kai pasiradytinai supaZindina darbuotojg su jo

bsimomis darbo salygomis, tvarkg darbovietéje nustatan&iomis darbo teisés normomis, darbuotojy



saugos ir sveikatos reikalavimais. Darbuotojui parodoma darbo vieta, patalpy iSdestymas,

supazindinama su bendradarbiais.

25. Darbuotojas i§ darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka: darbuotojo
pareiskimu, darbdavio iniciatyva, darbdavio valia, 3aliy susitarimu, suéjus terminui ir kitais Darbo

kodekse numatytais atvejais.

26. Nutraukdamas darbo santykius su [staiga ar iSeidamas motinystés ir vaiko prieZidros atostogy, ne
véliau kaip paskutine darbo dieng darbuotojas privalo visi3kai atsiskaityti su [staiga, t. y. grazinti

visas turimas darbo priemones ir patekimo j [staigos patalpas raktus.

27. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbing informacija i§ darbo ideinantis darbuotojas
privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (jforminama priémimo—

perdavimo aktu).

28. Prieiga prie informacijos, taip pat prie informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés

darbuotojo darbo dienos Jstaigoje pabaigoje, ja panaikina Jstaigos vadovo paskirtas atsakingas asmuo.

29. Dél atostogy, ligy ar kity priezaséiy sumazéjus darZelyje vaiky ir taupant biudZetines lésas,
laikinai gali biti pakeistas personalo darbo pobudis, nekeigiant darbo sutarties. Tokiais atvejais

darbuotojai vykdo direktoriaus ir pavaduotojy skirtas uzduotis
IV. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

30. Darbo uZmokesgio salygas reglamentuoja Darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas (TAR, 2017-01-31, Nr. 2017-01764)
bei kity teisés akty nuostatos.

31. Darbuotojams darbo uZmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalys
arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos [staigos darbo apmokeéjimo sistemoje nustatyta
tvarka. Minimali ménesiné alga mokama tik uZ nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti nekeliami jokie
speciallis kvalifikaciniai ir profesiniai jgidZiai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti kvalifikacijg ar

i8silavinimg pagrindZian¢iy dokumenty.

32. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas sulygstamas darbuotojo darbo

sutartyje, apie priemoky skyrimg darbuotojas informuojamas rastu.

33. Uz vir§valandinj darba, darbg naktj, poilsio ar §venéiy dienomis mokama Darbo kodekso nustatyta

tvarka.



34. Konkretis atskiry pareigybiy ir kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokeséio dydziai (minimalus
ir maksimalus), papildomo apmokejimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo
uZmokes¢io indeksavimo tvarka nurodomi Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje, su kuria darbuotojai

yra supaZindinami rastu.

35. Darbo uZmokestis darbuotojams idmokamas 2 kartus per ménesj: avansas mokamas iki einamojo
meénesio 25 d., likusi darbo uzmokesg&io dalis — iki kito ménesio 15 d. Esant raSytiniam darbuotojo

praSymui, darbo uzmokestis mokamas kartg per ménes;.

V.SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
36. Darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas vadovaujantis LR DK, LR Vyriausybés nutarimais,

kitais teisiniais aktais, atsizvelgiant j ikimokyklinés Istaigos specifika.

Darbo laikas ir darbo grafikai

37. Istaigoje steigéjo nustatyta penkiy dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis, 12 val. per
dieng darbo laiko reZimas. Kiekvienos grupés darbo trukme tvirtina direktorius, atsizvelgdamas j

steigejo rekomendacijas ir darZelio bendruomenés poreikius.

38. Darbuotojai, tévai ir vaikai gali biti [staigos patalpose ir teritorijoje darbo dienomis nuo 6.30 val.
iki 18.30 val. Patekti j jstaigg kitu laiku galima gavus direktoriaus leidima. Atsizvelgiant j tai, kad

iprastas darbuotojy darbo laikas yra pastovus ir nekintamas, néra sudaromi darbuotojy darbo grafikai.
39. Suminé¢ darbo apskaitos darbo grafiku dirba $iy kategorijy darbuotojai: aukletojas, sargas.

40. Pamainomis dirban¢iy darbuotojy darbo dienos (pamainos) trukmé yra iki 12 val. jskaitant
pertraukas. Atskiru Jstaigos vadovo jsakymu pamainomis dirbantiems darbuotojams gali biti
Ivedama suminé darbo laiko apskaita. Jvedus sumine darbo laiko apskaita taikomos jsakyme

nustatytos darbo laikg reglamentuojangios nuostatos.

41. Pamainomis, slenkanciu darbo grafiku dirban¢iy darbuotojy darbo laikas nustatomas darbo
(pamainy) grafike. Pedagogams darbo grafikus sudaro direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
aptarnaujan¢iam ir techniniam personalui — direktoriaus pavaduotojas {ikiui, o tvirtina direktorius.
Darbuotojai su darbo grafikais supazindinami pasiragytinai ne véliau kaip likus savaitei iki darbo
pradzios. Saliy susitarimu gali bati nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas. Esant
nenumatytoms aplinkybéms darbo grafikas gali biiti kei¢iamas likus 2 (dviem) darbo dienoms iki jo

jsigaliojimo. Sudaryti darbo grafikai skelbiami [staigos informacijos stenduose arba



supazindinant darbuotojg rastu ar jj i§siundiant el. pastu ar SMS Zinute ne véliau kaip prie§ 7

(septynias) dienas iki darbo grafiky jsigaliojimo.

42. Darbuotojas ir darbdavys darbo sutartyse su atskirais darbuotojais gali susitarti del kity darbo
rezimy taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Darbuotojui ir darbdaviui
susitarus, darbuotojo pra§ymu arba kitais Darbo kodekse numatytais atvejais gali biiti nustatytas ne
visas darbo laikas, sumaZinant savaités darbo dieny skaiéiy arba sutrumpinant darbo dieng (pamaing),

arba darant ir viena, ir kita.

43. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i8skyrus sutrumpintg

darbo laikg dirbanéius darbuotojus.

Grafiko keitimas nedelsiant

44. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami, bet
ne veliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadovg paskambing j
Istaiga telefonu (8 5) 2130484 ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie
savo vélavima ar neatvykimg dél tam tikry prieZas¢iy negali pranedti patys, tai gali padaryti kiti
darbuotojy jgalioti asmenys. Dél laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezaséiy (daugiau
nei 1 valandg) darbuotojai turi gauti savo tiesioginio vadovo Zodinj leidimg. Pakeistg
darbo grafika pasiraSo darbdavio jgaliotas asmuo ir darbuotojas, kuris pakei¢ia neatvykusj
darbuotoja. Darbo grafiko keitimo derinimas gali biiti derinamas kaip ra3tu, taip ir elektroniniy pastu
arba SMS Zinute. Kai derinama elektroniniy pastu arba SMS Zinute tai fiksuojama galutiniame grafike
atsakingo asmens jrasu. [sakyme dél grafiko keitimo turi biti nurodoma: darbuotojas, kuris keicia,
darbuotojas, kurj kei¢ia, pavadavimo darbo laikotarpis, darbo uZmokestis uZz pavadavima.

Darbuotojas, kuris keiéia turi radtu sutikti ,, SUTINKU*.

45. Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju (ar pratesus nedarbingumg) darbuotojas privalo

informuoti apie tai direktoriy.

46. Pradeti ir pabaigti darba kitu nei Taisyklése ar darbo grafike nurodytu laiku galima tik gavus
iSankstinj raSytinj [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens leidimg. Darbuotojams draudZiama savo
nuozitra keisti darbo grafikg ar savavaliskai ileisti vienam kitg i§ darbo. Esant rimtoms prieZastims,

galima susikeisti darbo grafikais, parasius prasymg ir gavus direktoriaus leidima.

47. Virvalandziais laikomas [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens rastisku nurodymu laikinas
iSimtiniais atvejais dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy. Savavali$kas ar savanoriskas,

t. y., be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy yra



nelaikomas vir§valandziais. Be darbuotojo sutikimo [staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo skirti

dirbti vir$valandinius darbus gali tik i§imtiniais, jstatyme nurodytais atvejais.

48. Darbuotojy dalyvavimas darbo susirinkimuose ir posédziuose bitinas, iSskyrus pateisinamus
atvejus, ir yra jskaitomas j darbo laika. Pedagogy susirinkimai vyksta po darbo arba piety miego metu,

uztikrinus vaiky priezilirg ir sauguma.

Poilsio laikas
49. Poilsio laikas — tai laisvas nuo darbo laikas: pertrauka pailséti ir pavalgyti, paros, savaités

nepertraukiamasis poilsis, kasmetinis poilsio laikas (atostogos, $vendiy dienos).

50. Darbuotojams piety pertrauka suteikiama nuo 13 val. iki 14 val. Pamainomis, slenkan&iu
darbo grafiku dirbantys darbuotojai pertrauka pailséti ir pavalgyti naudojasi tokiu tarpusavyje

suderintu grafiku, kad buty uZtikrintas nepertraukiamas [staigos darbas.

51. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, auklétojuy, viréjy piety pertraukos laikas deél jy darbo
specifikos néra pastovus ir gali skirtis nuo kity Jstaigos darbuotoju, tatiau piety pertrauka suteikiama

ne véliau kaip po penkiy darbo valandy ir ne trumpesné kaip 30 minu¢iy.

52. Pertrauka pavalgyti ir pailséti (piety pertrauka), nepriklausomai nuo to, ar darbuotojas ja

pasinaudojo ar nepasinaudojo, j darbo laikg nejskaitoma.

53. Darbuotojams suteikiamos fiziologinés pertraukos. Pamainomis, slenkanéiu darbo grafiku
dirbantys darbuotojai fiziologinémis pertraukomis naudojasi tokiu badu, kad buty uztikrintas

nepertraukiamas [staigos darbas.

54. Atsizvelgiant j vaiky ugdymo dienotvarke, grupiy auklétojoms ir padéjéjoms leidZiama pietauti

darbo vietoje darbo metu.

55. Darbuotojams, dirbantiems visa darbo dienag, yra suteikiamos dvi papildomos poilsio pertraukelés
nepasitraukiant i§ darbo vietos — kavos pertraukélés po 10 minuciy, kurios jskaitomos j darbo laika.
Grupése dirbantiems darbuotojams kavos pertraukéles leidziamos, kai netrukdo tiesioginiam darbui

su vaikais.

56. Darbuotojams sudaromos salygos pietauti darbe, atsiskaitant uz pietus Vilniaus miesto
savivaldybés nustatyta tvarka. Darbuotojy maitinimo apskaitg vykdo dietistas — ménesio pabaigoje

kiekvienam darbuotojui apskai¢iuoja mokeétinas uZ pietus sumas.

57. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biti trumpesné

kaip 11 valandy i3 eiles.



58. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra $estadienis ir sekmadienis, o dirbantiems
pagal suming darbo laiko apskaitg poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis. Savaités
nepertraukiamasis poilsis turi trukti ne maziau kaip 35 valandas, bet ne maZiau kaip dvi dienas i$

eiles.
Kasmetinés atostogos

59. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigraZinti suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir kitais teisés aktais bei atsiZvelgiant j [staigos veikos sezoniskumg ir darbo krivius. Pagal
tai sudaromi atostogy suteikimo grafikai. Uz kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés
atostogos, ne ilgesnés nei priklauso pagal faktiskai dirbtg laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés
atostogos gali biti suteikiamos dalimis. Viena i§ kalendoriniy atostogy daliy negali biiti trumpesné

kaip 10 (de$imt) darbo dieny.

60. Atostogos suteikiamos pagal atostogy grafikus arba 3aliy susitarimu. Atostogy grafikus
sudaro ir tvirtina Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo, atsizZvelgdamas j darbuotojy
pradymus ir darby apimtis, kiekvieniems ateinantiems kalendoriniams metams ne véliau kaip
iki einamyjy mety kovo 1 d. Sudarant atostogy grafikus, atsiZvelgiama j darbuotojy prasymus
suteikti kasmetines atostogas, pateiktus iki einamyjy mety vasario 1 d. Atostogy grafikai
sudaromi nepazeidzZiant imperatyviose teisés normose nustatytos tvarkos. Su atostogy grafiku
gali susipaZinti visi darbuotojai. Darbuotojui nepareiskus noro atostogauti, paskutinio darbo

ménesio diena laikoma pirma atostogy diena.

61. Darbuotojas, pageidaujantis i3eiti atostogy kitu laiku nei nurodyta atostogy grafike, arba
norintis pasinaudoti dalimi atostogy, turi pateikti direktoriui raStiskg praSymg bei gauti

direktoriaus leidimg atostogauti.

62. Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teisg j bent vienos

darbo dienos trukmés atostogas.

63. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal

darbo sutartj pradzios.

64. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkan¢iy darbo dieny skaiciy

jskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.

65. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i$dirbus bent pus¢
darbo metams tenkandiy darbo dieny skaidiaus. Nesuéjus Sediems nepertraukiamojo darbo

meénesiams, darbuotojo pra§ymu kasmetinés atostogos suteikiamos:



65.1. néd¢ioms darbuotojoms prie néstumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

65.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés atostogas arba po
%
65.3. darbovietéje taitkomy vasaros atostogy metu.

65.4. Pedagogams ir auklétojy padéjéjoms kasmetinés atostogos suteikiamos vasarg, nuo birZelio 1
d. iki rugpjucio 31 d. Mokslo mety eigoje atostogos suteikiamos iSimties tvarka (liga, nelaimes
eimoje ar pan.). Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros

atostogy metu, nepaisant to, kada $ie pedagogai pradéjo dirbti darZelyje.
66. Darbuotojui pragant galimos nemokamos atostogos iki trijy meénesiy.

67. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus teisés
i jas, tadiau §iuo atveju darbdavys turi teise atlikti i¥skaitas i§ darbuotojo darbo uzmokesc¢io iieskoti
atostoginiams uz suteiktas atostogas, virijandias jgyta teis¢ j visos trukmés ar dalies kasmetines
atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy arba del darbuotojo

kaltés darbdavio iniciatyva.

Papildomos atostogos

68. Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg [staigoje yra suteikiamos darbuotojams,
turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, o uz kiekvienus

paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

Kiti nebuvimo darbe atvejai

69. Jei darbuotojas dél svarbiy asmeniniy prieZas¢iy negali atvykti | darbg ir jam reikalinga

laisva diena, jis turi uzpildyti prafyma ir suderinti tai su [staigos vadovu ar jo jgaliotu asmeniu.
70. Darbuotojas neturi teisés be direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo palikti darbo vieta.

71. Palikdami jstaigg darbo tikslais, darbuotojai turi informuoti direktoriy arba pavaduotojg apie

isvykimo tikslg bei trukmeg.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
72. Kiekvienam darbuotojui turi biti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo

salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojandiuose teisés aktuose.



73. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priedgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy. Kiekvienas darbuotojas su $iais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti

supazindinamas rastu.

74. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai
dirbti.

75. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo pasitikrinti sveikatg.

76. Istaigos vadovybé sudaro sglygas darbuotojams teikti pasitlymus dél darbuotojy saugos ir

sveikatos gerinimo.

77. Pedagogai ir aptarnaujantis personalas turi iklausyti Pirmos medicininés pagalbos teikimo,

Higienos mokymu, Civilinés ir Gaisrinés saugos kursus ir turéti galiojan&ius paZyméjimus.

78. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam prieZas¢iy ir sglygy, trukdanéiy ir apsunkinanéiy

normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

79. DraudZiama atsine$ti ar [staigos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas, buti ir (ar) dirbti neblaiviems arba

apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medzZiagy.

80. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas jvertinus techniniy
(alkotesteriy ir kity) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikiandiy medZiagy
nustatyti parodymus (blaivus — alkoholio matuoklio parodymas 0,00 promilés) arba kitus poZymius,
vadovaujantis NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg

veikian¢iy medziagy metodinémis rekomendacijomis.

81. Darbuotojo neblaivumas (girtumas) ir (ar) apsvaigimas nuo psichikg veikian&iy medZiagy (toliau
— neblaivumas) tikrinamas, kai darbuotojui yra budingi $ie poZymiai: nuo darbuotojo sklinda
alkoholio kvapas, jis nerisliai kalba, pastebima jo neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus
ar vangus ir kt.), nekoordinuoti judesiai, yra kity poZymiy.

82. Istaigos patalpose ir teritorijoje rikyti draudZiama.

VIL SKYRIUS
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

83. Darbuotojai privalo tausoti [staigos turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami uZkirsti

kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

M



84. Darbuotojai turi teise nustatyta tvarka naudotis jstaigos kabinetais, sale, kitomis patalpomis,
inventoriumi, techninémis mokymo priemonémis ir kt. Jstaigos elektroninius rySius (telefona, faksa,
internetg), programing bei biuro jrangg (kompiuterius, spausdintuvus, kopijavimo aparatus,
interaktyvias lentas), rastinés bei kitas priemones ir prietaisus darbuotojai gali naudoti tik darbo

tikslais ir pagal paskirtj. DraudZiama asmeniniais tikslais naudotis darzeliui priklausanciu turtu.

85. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, $iluma,

vandenj ir kitus materialinius isteklius, saugoti darZelio nuosavybe.

86. Darbuotojai, pastebéj¢ darzelio pastaty ar inventoriaus gadinima ar gedima, turi nedelsiant

informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja dikiui.

87. Darbuotojui praradus (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones privalo
nedelsiant informuoti apie tai atsakingg [staigos darbuotojg. Tokiu atveju darbuotojas, [staigai

pareikalavus, turi atlyginti dél to patirtus nuostolius.
88. Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padarytg turting Zalg Darbo kodekse nustatyta tvarka.

89. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg $iais atvejais:

90.1. Zala padaryta ty¢ia;

90.2. Zala padaryta jo veikla, turin&ia nusikaltimo poZymiuy;

90.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy
darbuotojo;

90.4. Zala padaryta paZeidus pareigg saugoti konfidencialia informacija, susitarimg dél
nekonkuravimo;

90.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala.

91. Darbuotojo padaryta Zala gali biti iskaitoma i§ darbuotojui priklausan&io darbo uzmokes&io

darbdavio raytiniu nurodymu Darbo kodekse nustatyta tvarka.

VIIL SKYRIUS
DARBO ETIKA

92. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja [staiga.
93. Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sagZiningumu ir abipuse pagarba.

94. |staigos patikimumas ir reputacija remiasi [staigos darbuotojy etikos principy laikymusi:
94.1. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Jstaigoje;

94.2. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.



95. Visi darbuotojai darzelyje privalo vartoti valstybing kalbg, bendrauti su vaikais taisyklinga
bendrine lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros.

96. Visi darbuotojai, bendraudami su auklétiniais, jy tévais ir interesantais turi bati mandags,
paslaugus, démesingi, visada i$siaiskinti pageidavimus ir jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas

negali i8spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg darZelio darbuotojg, kuris gali padéti.

97. Istaigoje turi biiti vengiama triuk$mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis. Turi biiti vengiama intrigy, apkalby,
triuk§mo, draudZiama skleisti asmens garbe ir oruma Zeminancig informacija, vartoti necenziirinius
ZodZius ir posakius, turi biti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai,

bendraujama ramiu dalykiniu tonu.
98. Tarp darbuotojy ir tévy kilusius gin&ytinus klausimus sprendzia direktorius ir DarZelio taryba.

99. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sidilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés naudos,

kuri kokiu nors budu galéty daryti jtaka jy veiklai, susijusiai su [staiga.

100. Ziniasklaidos atstovams informacija apie staigos veiklg teikia tik [staigos vadovas arba [staigos

vadovo jgaliotas darbuotojas ar kitas asmuo, paskirtas atstovauti [staigai vieSoje erdvéje.

101. Darbuotojy i$vaizda turi biti tvarkinga, apranga $vari ir patogi. Patalpose visi darbuotojai turi
aveéti atskirg lengvg avalyne; su vaikais dirbantiems darbuotojams draudziama aveti aukstakulnius
batus. Darbuotojai — slaugytojas, dietistas, viréjas, sandélininkas, auklétojy padéjéjas, pastaty
prieZiliros darbininkas — pagal darbo specifika privalo dévéti darbo drabuzius. Darzelio direktorius,
jvertings i8vaizda ir aprangg kaip neatitinkancia taisykliy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir

tvarkytis tinkamai.

102. Tiesioginio darbo metu draudziama kalbeétis telefonu asmeniniais reikalais; pedagogams j tévy
skambucius rekomenduojama atsiliepti piety miego ir metodinés veiklos metu. Jei biitina atsiliepti —

pokalbis turi bati trumpas ir informatyvus.
IX. VAIKY PRIEMIMO IR UGDYMO TVARKA

103. Vaikai j lopSelj-darZelj priimami steigéjo nustatyta tvarka.
104. Vaiky grupés komplektuojamos i§ to paties ar jvairaus amziaus vaiky kasmet iki rugséjo 1
dienos. Atsiradus galimybéms, grupés gali biti formuojamos visus metus. Uz grupiy komplektavimg

lop3elyje-darZelyje atsakingas direktorius.



95. Visi darbuotojai darZelyje privalo vartoti valstybine kalbg, bendrauti su vaikais taisyklinga
bendrine lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros.

96. Visi darbuotojai, bendraudami su auklétiniais, jy tévais ir interesantais turi biti mandagis,
paslaugis, démesingi, visada issiaiskinti pageidavimus ir jiems padéti. Tuo atveju, jei darbuotojas

negali i$spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitg darzelio darbuotoja, kuris gali padéti.

97. Istaigoje turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis
pagarbiai vieni su kitais, aptarnaujamais ir kitais asmenimis. Turi biiti vengiama intrigy, apkalby,
triukSmo, draudZiama skleisti asmens garbg ir oruma Zeminangig informacija, vartoti necenzirinius
Zodzius ir posakius, turi biti palaikoma dalykiné darbo atmosfera bei geri tarpusavio santykiai,

bendraujama ramiu dalykiniu tonu.
98. Tarp darbuotojy ir tévy kilusius gin&ytinus klausimus sprendZia direktorius ir DarZelio taryba.

99. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sidilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés naudos,

kuri kokiu nors budu galéty daryti jtakg jy veiklai, susijusiai su [staiga.

100. Ziniasklaidos atstovams informacija apie [staigos veiklg teikia tik Jstaigos vadovas arba Jstaigos

vadovo jgaliotas darbuotojas ar kitas asmuo, paskirtas atstovauti [staigai vieSoje erdvéje.

101. Darbuotojy i8vaizda turi buti tvarkinga, apranga 3vari ir patogi. Patalpose visi darbuotojai turi
aveti atskirg lengva avalyng; su vaikais dirbantiems darbuotojams draudZiama avéti aukstakulnius
batus. Darbuotojai — slaugytojas, dietistas, viréjas, sandélininkas, auklétojy padéjéjas, pastaty
prieZiliros darbininkas — pagal darbo specifikg privalo dévéti darbo drabuzius. DarZelio direktorius,
Ivertings i¥vaizda ir apranga kaip neatitinkangig taisykliy, jpareigoja darbuotoja ateityje rengtis ir
tvarkytis tinkamai.

102. Tiesioginio darbo metu draudZiama kalbétis telefonu asmeniniais reikalais; pedagogams j tévy
skambucius rekomenduojama atsiliepti piety miego ir metodinés veiklos metu. Jei biitina atsiliepti —

pokalbis turi bati trumpas ir informatyvus.
IX. VAIKUY PRIEMIMO IR UGDYMO TVARKA

103. Vaikai j lopSelj-darzelj priimami steigéjo nustatyta tvarka.
104. Vaiky grupés komplektuojamos i$ to paties ar jvairaus amzZiaus vaiky kasmet iki rugsejo 1
dienos. Atsiradus galimybéms, grupés gali buti formuojamos visus metus. UZ grupiy komplektavima

lopSelyje-darzelyje atsakingas direktorius.



105. Vaikai j lop3elj-darZelj priimami tévams (globéjams) patvirtinus vaiko atvykima ir pateiktus
Siuos dokumentus: vaiko gimimo liudijimo kopijg, gydytojy pazyma bei kitus dokumentus,
numatytus steigéjo tvarkoje.

106. Priimant ikimokyklinio ir priesmokyklinio amZiaus vaikus j lopselj-darzelj, su tévais (globéjais)
sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty teiseés ir pareigos,

sutarties nutraukimo galimybés, ginéy sprendimo tvarka.
107. Ugdymo sutartis registruojama Mokymo sutaré&iy registracijos Zurnale (US).

108. Vaikai i§ lop3elio-darZelio vaiky sgrady isbraukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatytg tvarka.

109. Vaikai, turintys specialiyjy poreikiy, integruojami j bendrojo ugdymo grupes.

110. Komplektuojant grupes yra atsizvelgiama j auklétojy kompetencijg dirbti su atitinkamo amziaus

vaikais.

101. Vasaros laikotarpiu ir sumaZéjus vaiky skai&iui grupése (ankstyvojo amziaus iki 7,
ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus iki 10 vaiky), grupés direktoriaus jsakymu gali biti

jungiamos.

102. Sveikatos prieziiiros specialistas organizuoja profilaktinius vaiky tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir niezy. Tévy sutikimai dél iy tikrinimy jtraukiami j sudaromas

ikimokyklinio ugdymo paslaugy sutartis.

X. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

103. Siekdamas uztikrinti Jstaigos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy saugumag, [staigos
darbuotojas gali taikyti poveikio priemones ar imtis veiksmy ,,Rekomendacijos dél poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams“ nustatytoms salygoms (,,Dél pritarimo
rekomendacijoms dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams®, Lietuvos -

Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjacio 28 d. [sak. Nr. V-1268).

104. Kilus jtarimui dél galimo smurto artimojoje aplinkoje, jstaigos darbuotojas privalo vadovautis
Rekomendacijomis mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje atpaZinimo kriterijy ir veiksmy, kilus
jtarimui dél galimo smurto artimoje aplinkoje (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro

2017-09-03 Jsak. Nr. V-625).

105. Kiekvienas darZelio bendruomenés narys privalo saZiningai atlikti savo pareigas (jam pavestg

darba), vykdyti pareigybés aprado funkcijas, grieztai laikytis saugos darbe, priesgaisrinés saugos



105. Vaikai j lopselj-darZelj priimami tévams (globejams) patvirtinus vaiko atvykimg ir pateiktus
Siuos dokumentus: vaiko gimimo liudijimo kopija, gydytojy pazyma bei kitus dokumentus,
numatytus steigéjo tvarkoje.

106. Priimant ikimokyklinio ir priesmokyklinio am#iaus vaikus 1 lop3elj-darzelj, su tévais (globéjais)
sudaroma sutartis, kurioje nustatomos vaiky ugdymo(si) salygos, sutarties subjekty teisés ir pareigos,

sutarties nutraukimo galimybés, ginéy sprendimo tvarka.
107. Ugdymo sutartis registruojama Mokymo sutariy registracijos Zurnale (US).

108. Vaikai i lopselio-darZelio vaiky sarady iSbraukiami direktoriaus jsakymu pagal steigéjo
nustatyta tvarka.

109. Vaikai, turintys specialiyjy poreikiy, integruojami | bendrojo ugdymo grupes.

110. Komplektuojant grupes yra atsizvelgiama j auklétojy kompetencijg dirbti su atitinkamo amziaus

vaikais.

101. Vasaros laikotarpiu ir sumaZéjus vaiky skaidiui grupése (ankstyvojo amZiaus iki 7,
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio amz#iaus iki 10 vaiky), grupés direktoriaus jsakymu gali bati

jungiamos.

102. Sveikatos priezitiros specialistas organizuoja profilaktinius vaiky tikrinimus dél asmens
higienos, pedikuliozés ir niezy. Teévy sutikimai dél $iy tikrinimy jtraukiami |  sudaromas

ikimokyklinio ugdymo paslaugy sutartis.

X. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

103. Siekdamas uztikrinti [staigos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, [staigos
darbuotojas gali taikyti poveikio priemones ar imtis veiksmy ,,Rekomendacijos dél poveikio
priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams“ nustatytoms salygoms (,,Dél pritarimo
rekomendacijoms dél poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams®, Lietuvos

Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjigio 28 d. Jsak. Nr. V-1268).

104. Kilus jtarimui dél galimo smurto artimojoje aplinkoje, jstaigos darbuotojas privalo vadovautis
Rekomendacijomis mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje atpaZinimo kriterijy ir veiksmuy, kilus
itarimui dél galimo smurto artimoje aplinkoje (Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro

2017-09-03 Jsak. Nr. V-625).

105. Kiekvienas darZelio bendruomenés narys privalo sgZiningai atlikti savo pareigas (jam pavesta

darbg), vykdyti pareigybés aprao funkcijas, grieZtai laikytis saugos darbe, priedgaisrinés saugos



reikalavimy, laikytis darbo drausmés ir tvarkos, nustatytos darbo trukmés, laiku ir tiksliai vykdyti

teisetus darZelio administracijos nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

106. Darbuotojams draudziama darbo metu uZsirakinti darbo patalpose arba be darZelio

administracijos Zinios j darbo vietg jleisti pagalinius asmenis.

107. DraudZiama paSalinius asmenis leisti j vaiky grupes ar palikti vienus darZelio patalpose, atiduoti

neblaiviems asmenims ir nepilnameg&iams, palikti darbg kol neateis jj pakeiciantis darbuotojas.

108. Pasaliniams asmenims be direktoriaus arba jo jgalioto asmens leidimo draudZiama naudotis

Istaigos elektroniniais ry$iais, telefonais, irenginiais, programine jranga ir kitomis priemonémis.

109. Darbuotojai privalo nedelsdami informuoti direktoriy arba pavaduotojg tkiui apie situacija darbo
vietoje (ar kitose jstaigos vietose), kuri gali kelti pavojy darbuotojy ar vaiky saugai ir sveikatai, taip
pat apie darbuotojy ar vaiky saugos ir sveikatos reikalavimy paZeidimus, kuriy patys pasalinti negali

ar neprivalo.

110. Grupiy patalpose draudZiama laikyti su ugdymo ar darbo procesu nesusijusius daiktus (i8skyrus

asmeninius daiktus), negali demonstratyviai vartoti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy.
IT1. Darbuotojai darbo vietoje privalo palaikyti §vara ir tvarkg.

112. Baigg darbg visi darbuotojai privalo apZiaréti patalpas, i§jungti elektros prietaisus, patikrinti, ar
néra pavojaus kilti gaisrui, ar néra vandens nutekéjimo, uzdaryti langus ir uZrakinti duris. Darbo vieta
turi biiti paliekama $vari ir tvarkinga. Kiekvienas darbuotojas i$einantis i$ patalpy paskutinis, raktus

turi nunedti ir pakabinti j tam skirtg vieta.

113. LopSelio-darZelio sargas budédamas jstaigoje nakties metu, neturi teisés miegoti, leisti | darZelio

patalpas pasalinius Zmones.

114. Istaigoje neleidZiamas joks pasléptas vaizdo, balso iraSymo, elektroninio pato, naudojimosi
internetu ar programomis stebéjimas, isskyrus atvejus, kuriems esant toks stebé&jimas leidZiamas

pagal jstatymus.

XI. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
115. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos ir galioja iki naujy darbo tvarkos taisykliy
pasiraS§ymo. Darbdaviui ar darbdavio teisiy peréméjui Taisyklés galioja iki naujy darbo tvarkos

taisykliy patvirtinimo dienos.



I16. Esant iSrinktai ir [staigoje veikiandiai darbo tarybai ar kitam darbuotojy interesus
atstovaujan€iam organui, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo tarybai (ar kitam
darbuotojy interesus atstovaujanéiam organui) ir dél Ju yra vykdoma konsultavimosi procedira.
Uzbaigus konsultavimosi procediirg, Taisykliy pakeitimus jsakymu patvirtina Istaigos vadovas. Su

Taisykliy pakeitimais ir pildymais |staigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo darbuotojus supazindina

rastu.

I'17. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Siy Taisykliy pazeidimas bus laikomas darbo

pareigy pazeidimu, uZ kurj yra taikoma atsakomybe, numatyta Darbo kodekse.

118. Su Taisyklémis ir jy pakeitimais darbuotojai supaZindinami ratu.




