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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO
IKIMOKYKLINIU UGDYMO ISTAIGY VISUOMENES SVEIKATOS PRIEZITROS
SPECIALISTO PAREIGINIA NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Vilniaus miesto savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuro) visuomenes
sveikatos prieziiiros specialistas, vykdantis sveikatos priezitrg ikimokyklinio ugdymo jstaigoje yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

II. KVALIFIKACINIAT REIKALAVIMATI

III. SPECIALISTO FUN KClJOS

3. 1. Rinkti, kaupti ir analizuoti vaiky sveikatos bikleés duomenis.

3.2. Teikti pedagogams asmens sveikatos priezifiros Istaigy specialisty rekomendacijas dél
vaiky sveikatos ir koordinuoti Siy rekomendacijy igyvendinima.

3.3. Teikti iSvadas ir pasialymus del vaiky sveikatos biiklés Istaigos bendruomenei
(pedagogams, vaiky tévams (globéjams, ripintojams) (ne re¢iau kaip 1 kartg per metus).

3.4. Nustatyti vaiky sveikatos stiprinimo ir sveikatos Ziniy poreikj.

3.5. Istaigos administracijai teikti siilymus del vaiky sveikatos stiprinimo ir Istaigos
aplinkos sveikatinimo priemoniy jtraukimo j Istaigos strateginius veiklos planus (ne reciau kaip
vieng Karta per metus).

3.6. Dalyvauti planuojant ir igyvendinant sveikatos ugdymo veiklg [staigoje.

3.7. Teikti sveikatos Zinias Istaigos bendruomenei(vaikams, pedagogams, tévams) apie
sveikatos isaugojima bei sveikatos stiprinimo  biidus, mokyti pritaikyti Jas praktigkai, ugdyti
sveikos gyvensenos jgiidzius.

3.8. Teikti ir (ar) koordinuoti pirmosios pagalbos teikima [staigoje.

IV. SPECIALISTO PAREIGOS

4.1. Teisés akty nustatyta tvarka uZtikrinti informacijos apie  vaiky sveikatg
konfidencialuma.




4.2. [tarus, jog vaikas patiria psichologinj, fizinj ar seksualinj Smurty, pranesti rastu apie taj
Istaigos vadovui.

4.3.  Vykdyti  Vilniaus miesto  savivaldybes visuomenés  sveikatos biuro
direktoriaus/pavaduojancio asmens ar veiklos koordinatoriaus nurodymus bej pavedimus, susijusius
su darbo funkcijomis.

4.4. Laiku ir kokybiskai atlikti pavesta darbg.

4.5. Uztikrinti tinkamg dokumenty pildyma bei ataskaity teikima, nustatyta tvarka ir
terminais.

4.6. Naudoti pagal paskirtj ir uztikrinti priskirty darbo priemoniy priezitrg.

4.7. Nepriekaistingai atlikti savo pareigas.

4.8. Uztikrinti Biuro informacijos konfidencialuma.

4.9. Vengti asmeniniy ir darbo interesy  konflikty, kenkian¢iy Biuro vardui bei
priestaraujanciy jos veiklos tikslams, santykiuose su pedagogy bendruomene bej kitais fiziniais ir/ar
Juridiniais asmenimis,

4.10. Nedelsiant informuotj Biuro direktoriq/pavaduojamj asmenj ar veiklos koordinatoriy
apie iskilusias su veikla susijusias problemas ir gresiancia zala.

4.11. Dalyvauti Biuro organizuojamuose veiklos darbiniuose susirinkimuose,

4.12. Dalyvauti Biuro organizuojamuose veiklos klausimais darbo grupese/komisijose.,

4.13. Nuolat tobulinti kvalifikacija.

V. DARBUOTOJO TEISES

5.1. Gauti savo funkcijoms vykdyti reikalinga informacija apie vaiko ugdymo salygas i3
Istaigos administracijos, pedagogy.

5.2. Gauti savo funkcijoms vykdyti Biuro specialisty metodine konsultacija.

5.3. Nuolat tobulinti kvalifikacija teises akty nustatyta tvarka.

5.4. Laiku gauti darbo uzmokestj, turéti geras darbo sglygas, socialines garantijas, kasmetinj
poilsj.

5.5. Turi kity teisés aktuose numatyty teisiy.

VI. DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

VIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Visuomenés sveikatos prieziliros specialistas supazindinamas su patvirtinty Pareigybés
aprasymu, jo pakeitimais ir papildymais pasirasytinai.

8. Pareigybes aprasyma, jo papildymus ir pakeitimus tvirtina Vilniaus miesto savivaldybes
visuomenés sveikatos biuro direktorius ar jj pavaduojantis asmuo.

9. Pareigybés apraSymas gali biti kei¢iamas ar papildomas kei¢iantis Istatymams, kitiems
teises aktams.




Susipazinau:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(data)




