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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO wSNEKUTIS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO PROGRAMA

. BENDROSIOS NUOSTATOS

Yilniaus lopselis-darzelis »Snekutis« (toliau — Jstaiga) patvirtino Sig lygiy galimybiy politikg ir
Igyvendinimo programg (toliau — Politika), kurioje jtvirtinami pagrindiniai [staigoje taikomi lygiy
galimybiy principai bei jy jgyvendinimo tvarka.

padét tiek iki, tiek po darbo sutarties sudarymo, nepaisant lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, Isitikinimy ar paZilry, amzZiaus, lytines orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos.

Politika yra Jstaigos vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su gja Politika yra
supazindinami visj Istaigos darbuotojai (skelbiama Istaigos svetaingje, supaZindinami pasirasytinai).
Darbuotojai atlikdami savo darbo funkcijas privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

IL. SAVOKOS

lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmés, socialines padéties, tikéjimo, Isitikinimy ar paZiliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lygios galimybeés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose bei Lictuvos Respublikos
Istatymuose itvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybgs, religijos. Lygios galimybés darbe reigkia vienodg poziiirj darbuotojus nepriklausomai
nuo darbuotojo lyties, rases, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos.

Lygiy galimybiy paZeidimas — tai tiesioging ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas diskriminuoti,
priekabiavimas.

Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie formaliai yra
vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy pazeidimas.

Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo sickiama IZeisti Zmogaus oruma, sukurti baugig
aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy padariniy: jzeid¥iamas orumas, sukuriama bauginama aplinka.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, zodziu, ratu ar fiziniu veiksmu iSreikitas
seksualinio pobudzio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar Jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginangia, priesiska, Zeminandig ar 1zeidZiangig aplinkg.

Socialiné padétis — fizinio asmens Igytas issilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir
studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padeétimi susije veiksniai.

Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, Jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
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prilflausomybés, religijos pagrindu Jam taikomos maziay palankios sglygos, negu panasiomis
aplinkybémis yra, buyo ar bity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus Istatymy numatytas igimtis.

III. PAGRINDINIAT LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

Istaigoje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat nurodymas
diskriminuoti deél lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, Isitikinimy ar
paZiliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etnings priklausomybés ar religijos.

Istaigoje taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas, psichologinis
smurtas, patycios, ar naudojimasis uzimama padéti.

Sprendimai, susije su priémimu I darba, mokymais, kompensacijy ugdymu, apmokéjimu uz darbg ir
kitomis iSmokomis, paaukstinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant |
objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

Istaiga pagal turimas galimybes (atsizvelgiant j teikiamy paslaugy specifika) ir turimus finansinius
iSteklius imasi priemoniy, kad nejgaliems asmenims baty sudarytos salygos kandidatuoti I laisvas
pozicijas [staigoje, taip pat dirbti, siekti karjeros arba mokytis.

PaZymétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi bati laikomi
diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji pozityviosios
diskriminacijos atvejai:

16.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

16.2.  tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant j motery fiziologines
savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

16.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkregios lyties asmuo;

16.4.  jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai taj pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

16.5.  jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;
16.6. jstatymy nustatytais atvejais dél pilietybeés taikomos skirtingos teisés;

16.7. jstatymy nustatytos specialios priemonés, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos, uzimtumo,
darbo rinkos srityse siekiant nejgaliesiems sukurti ir taikyti integracija j darbo aplinkg
garantuojandias ir skatinan&ias salygas bei galimybes;

16.8. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant utikrinti lygybe ir uik'irsti
kelig lygiy galimybiy pazeidimui del amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybés, religijos ar jsitikinimuy;

16.9. atvejai, kai del konkregiy profesinés veiklos rasiy pobudzio arba dél Ju vykdymo salygy tam

tikra Zmogaus savybé yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas

IV. DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO

Uz darbuotojy paieska, atrankas ir Idarbinimo procesa Istaigoje yra atsakingas direktorius arba sudaryta
konkurso komisija.

Priémimas | darbg buty vykdomas pagal i§ anksto iSvieSintus kriterijus atsizvelgiant j kandidato
sugebéjimus, kompetencija, turimg kvalifikacijg ir Zinias.

Apie laisvas darbo vietas Istaigoje skelbiama viegaj per specializuotus paieskos portalus ar duomeny bazes
(darbo birzos ir Istaigos svetaingje).
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kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimaj apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad jie
nesudaryty galimybes pretenduoti j pozicijg tik tam tikros Iyties, rases, tautybes, kalbos, kilmes, socialines
padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziliry, amziaus, Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos kandidatams.

atlikti darbo funkcija, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi jr kitais panasiais kriterijais.

Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susij¢ su atrankos kriterijais.
Draudziama i§ kandidato reikalauti informacijos, kuri nera susijusi su jo sveikatos bukle, kvalifikacija ar

personalo darbuotojai negali uzduoti Jokiy klausimy apie kandidato lyti, amziy, lyting orientacijg,
socialing padeétj, turima nejgaluma, rasg ar etning priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikejimg,
kandidato vaidmenj namuose ar Seimoje, i$skyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo
funkceijy atlikimu.

Po to, kai su kandidatu 1darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, Istaigos personalo skyriaus darbuotojai
turéty informuoti darbuotojg, kokig informacijg apie savo $eiming padétj jis turéty pateikti, kad buty
uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig
informacija. Tokiu atveju personalo skyrius gali informuoti darbuotoja, kad nepateikus nurodytos
informacijos ar dokumenty, Istaiga negalés darbuotojui uztikrinti tejsés aktuose numatyty garantijy
taikymo.

Istaigoje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojo kvalifikacija, darbo
pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis numatytomis Istatymuose. Priimant sprendimg dél
darbuotojo atleidimo i darbo visiems darbuotojams  atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai,
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus.

V. DARBUOTOJU DARBO SALYGOS, KVALIFIKACIJOS KELIMAS, DARBO APMOKEJIMAS
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- Istaiga jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vienodas darbo salygas (kielf tai jrp.anor.na a.tsiivelg'ia.nt
1 darbuotojo atlickamo darbo specifikg), taip pat galimybes tobulinti kvallﬁkacuq, 51§kt1 prgfesnmo
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti darbuotojams vienodas
lengvatas.

Konkregiy pareigybiy darbo uzmokes¢iy dydziai yra nustatyti [staigos darbo apmokéjimo sistemojfe.
Konkretus darbo uzmokesgio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas v_adovau;ar.)tls‘
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi

Darbuotojy vertinimai Istaigoje organizuojami ir atliekami vadovaujantis Vilniaus lopselio-darzelio
darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

VII. DARBUOTOJU APSAUGA NUO DISKRIMINACIJOS IR LYGIY GALIMYBIU
PAZEIDIMO ATVEJU o
Visi [staigos darbuotojai (kandidatai I laisvas darbo vietas), kurie mano, kﬁd jierps pebuvo_ uz.tlkrm.tos‘,
lygios galimybes ar jy atzvilgiu susiklosteé lygiy galimybiy pazeidimo Sltuacija, turi teis¢ [staigai pateikti
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skunda.

Darbuotojas, apie lygiy galimybiy pazeidimg taip pat gali pranesti anoniminiy bidu - el.pagtu, telefonu.

Kiekvienas darbuotojas pastebejes galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves informacijg apie jj, apie

Atsakipgas Istaigos darbuotojas, gaves informacijg ar pranesimg apie diskriminacijq bei lygiy galimybiy
pgieldln}q, per Imanomai trumpiausig laika, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo
dienos, issiaigkina situacijg ir esant biitinybei informacijg perduoda Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnybai ar kitaj kompetentingaj institucijai.

djclrbL_lotpjas.pateiks skundg del diskriminacijos ar lygiy galimybiy pazeidimo, arba dalyvaus byloje del
diskriminacijos pries [staiga, jos darbuotoja ar kitg su [staiga kaip nors susijusj asmen;.

Bet .koks persekiojimas ar priesigkas elgesys prieg darbuotojg ar kandidatg j laisvg darbo vietg, kuris
pateiké skundg del diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas ir yra laikomas
Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu.

Nustadius, kad Istaigos darbuotojas  atliko lygiy galimybiy paZeidima, priklausomai nuo padaryto
pazeidimo pobidzio, gali biti taikomos tokios priemonés: pazeidimo fiksavimas, pokalbis, Ispéjimas.

Darbuotojas ar kandidatas 1 laisvg darbo vieta dél lygiy galimybiy pazeidimo gali paduoti skundg Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Istaiga jsipareigoja bendradarbiauti
su tyrima atliekangia institucija.

Kai paaigkéja, Jjog nusiskundimas ar pranesimas deél lygiy galimybiy pazeidimo buvo pateiktas siekiant
pakenkti kito darbuotojo reputacijai, toks elgesys laikomas rimtu ir netoleruotinu darbo pareigy
nusizengimu, dél kurio gali buti skirtas Ispéjimas.

VIIL. POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMIN GUMO VERTINIMAS

Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Sios Politikos priémimo dienos paskiria darbuotojg, kuris yra atsakingas
uz darbuotojy supazindinimg su §ia Politika, taip pat uz $ios Politikos igyvendinimo stebejima.

Uz Politikos jgyvendinimo stebéjimg atsakingas darbuotojas 1 karta metuose Darbo tarybai privalo te.ikti
atnaujinamg informacijg apie darbuotojy, igskyrus vadovaujandias pareigas einangius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj.

Uz Politikos jgyvendinimo stebéjimg atsakingas Istaigos darbuotojas iki kiekvieny mety pabaigos pateikia
Istaigos direktoriui ataskaitg apie $ios Politikos igyvendinima Istaigoje.

Kiekvienas [staigos darbuotojas turi teise iSsakyti komentarus, atsiliepimus  apie Politika, jo§
veiksminguma ir pateikti pasiilymus dél Politikos keitimo ar papildymo. Pasitilymai teikiami asme11i§ka1
arba anonimiskai per Istaigos darbuotoja, atsakingg Politikos jgyvendinimo stebéjimg. Siekiant
anonimiskumo pasiilymai ir pastebéjimai taip pat gali bati teikiami rastisSkai | [staigos direktoriaus ar
atsakingo asmens elektroninj pasta.

Politikos veiksmingumas vertinamas ir galimi jos pakeitimai ir (ar) papildymai svarstomi esant poreikiui,
bet ne re¢iau kaip kartag metuose.



