Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

Vilniaus lopgelis-darZelis ..Snekutis®
(§vietimo jstaigos pavadinimas)
Jovita Griténiené
(§vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
WL -8 D290 ~ i3 2 (34 46- A0
Vilnio
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darZelio ,,Snekutis® strateginio 2018-2022 m. ir 2021 m. veiklos planuose
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j $vietimo paslaugy kokybg — tiesioginio ir nuotolinio
ugdymo kokybés uztikrinimas, mokytojy, specialisty ir aptarnaujanéio personalo kolegialig veikla,
saugios ugdymo(si) ir bendruomenés darbo aplinkos uZtikrinimg bei tautiskumo, pilietiskumo ir
sveikatos ugdymg skatinancias veiklas.

1. Ugdymo(si) proceso kokybe.
Jgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programg j ugdymo turinj papildomai integruojami grupiy
projektai: ekologiniam vaiky ugdymui ,.Zaliosios pasakélés®, sveikatos stiprinimui ,,Augu sveikas
ir stiprus“ ir sveikatos stiprinimo programa ,Judu krutu-sveikai gyvenu“. 2 grupése kartu su
psichologu ir socialiniu pedagogu jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochi®,
2 grupése socialinio emocinio ugdymo programa ,,Dramblys®. Dalyvavome Vilniaus saugaus miesto
centro organizuotame piediniy konkurse-parodoje ,,Stipriname sveikatg“, eTwining projekte
,Zoomylimukai®, Vilniaus 1/d ,,Pelené* organizuotame virtualiy kirybiniy darby-nuotrauky
parodoje ,,Linksmi kojiniy personazai laukia Kaledy*.
Parengtas ir i¥bandytas ugdytiniy nuolatinés paZangos modelis, jgyvendinta priemoné »1EVUY
valanda su pedagogu®. .
Pagerinta vaiky ugdymo(si) materialiné bazé — jrengtas §vietimo pagalbos kabinetas, ,,Boruiél%q“
gr. jrengta erdvé specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikams, atliktas kosmetinis remontas ,,Drtjigehq“
grupéje, jgyta ugdymosi priemoniy, baldy. Didelis démesys skirtas maitinimo kultiirai gerinti. =
DarzZelyje jdiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darZelis®, visi pedagogai apmokyti ir juo naudojasi.

2. Pilietigka, kultiiringa ir atvira kaitai mokykla. _
Istaiga dalyvavo renginiuose, akcijose, vykde projekting veikla: organizavome ir_ igyvendm(?m_e
Respubliking ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoju teorinq-praktmf; (nuo:collpe)
konferencija ,Jnovatyvus darZelis su STEAMY, Respubliking ikimokyklinio ugdymo. jstaigy
ankstyvojo amZiaus vaiky meniniy darby parodg ,,.Lietuva mano §.irdyjc'a ir devl.nuose“, organizavome
tarptautinj ikimokykliniy ir priesmokykliniy ugdymo jstaigy vaiky ellér.aécm konkursg ,,Poe'zulos
pavasaris karantino metu®, bendradarbiaujame su Vilniaus B. Jonugo muzikos mokykla edukacinése

veiklose . . ‘
3. Pedagogy ir aptarnaujanéio personalo profesionalumas ir lyderyste.




Istaigos darbuotojai dalyvavo Sporto rémimo fondo projekte ,,Treniruodiy gyventojams
organizavimas “ Nr. SRF-FAV-2020-1-0086 (treniruo¢iy studija STIMULUS).

Istaigoje organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai: darbuotojams (1 i$vaZiuojamasis
seminaras), tévams (1 mokymai, susirinkimas-diskusija adaptacijos klausimais). Virtuves
darbuotojai tobulino kvalifikacijg Vilniaus visuomenés sveikatos biuro ,,Vilnius sveikiau®
mokymuose. Pedagogai skaité pranefimus konferencijose ,,Vaikiskais Zingsneliais ekologijos taku®,
»Ugdymo(si) diferencijavimo ir individualizavimo aspektai atsizvelgiant j mokiniy mokymo(si)
poreikiy jvairove®, ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo pedagogy forume ,,STEAM atradimai
ir jzvalgos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje*. 2 pedagogai metodinio birelio ,,Spindulys“
edagogams rodé nuotolines atviras veiklas.

II SKYRIUS

METVU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

geguzés men. ,, Tevy
valanda su pedagogu*
priemon€s
jgyvendinimas.
Dalyvauja 60 proc. tévy
ir 90 proc. mokytojy.
1.1.3. Individualiy
$vietimo pagalbos plany
jgyvendinimo
uztikrinimas (100 proc.)
ir veiksmingumo
stebésena iki 2021 m.
spalio mén.

Memfiggfg;)(mhau Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar Pamekt;;;izuldli':lital EIR
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Jgyvendinti Stebima ugdytiniy | 1.1.1. 2021 m. geguzés | 1.1.1.1. 2021 m geguZés
ugdytiniy nuolating meén. visi mokytojai meén. visy grupiy
nuolatinés pazanga, laiku iSbandys ugdytiniy mokytojai vertino
paZangos stebéjima | suteikiama nuolatinés paZzangos ugdytiniy paZzanga pagal
ir vertinima. ugdymosi modelj. ugdytiniy nuolatinés

pagalba. 1.1.2. 2021 m. kovo- pazangos modelj.

Rezultatai buvo aptarti
Pedagogy tarybos
posédzio metu 2021-06-
26.

1.1.1.2. Atliktas grupiy
vaiky individualios
pazangos vertinimas.
1.1.2. 2021 m. geguzés
meén. ,,Tévy valanda su
pedagogu‘ priemonés
jgyvendinimas.
Dalyvauja 50 proc. tévy
ir 100 proc. mokytojy
(nuotoliniu budu ir
individualiai). 40 proc.
tévy elektroniniu pastu
i¥siysta vaiky pasiekimy
vertinimas.

1.1.3. 100 proc.
jigyvendinti ir paruosti
individualis $vietimo
pagalbos planai
spec.poreikiy vaikams,
vykdoma stebésena,
atsiskaitoma VGK
posédZiuose.




1.2: Plétoti jstaigos | Organizuoti 1.2.1. Igyvendinti 1.2.1. Jgyvendintas
.svelkat_og ugdymo | veiklas, sveikatinimo- projektas pagal Vilniaus
ir stlp‘rmlmo. bei sudaranéias ekologiniai projektai lopselio-darzelio
emocing aplinkg. palanky (ne maziau 2 projekty), | ,,Snekutis“ sveikatos
bendruomenés dalyvaujant 50 proc. stiprinimo programa
klimatg bei bendruomenés. ,,Judu krutu—sveikai
bendradarbiavimu | 1.2.2. 2021 m. gyvenu®. Jvykdyti grupiy
paremtus rugpjucio meén. surengti | ekologiniai ir
santykius. atviry dury diena- sveikatinimo projektai.
susitikimg naujai 1.2.2. 2021 m. birZelio
atvykstantiems tévams. | mén. surengtas atviry
Dalyvauja 80 proc. dury dienos susitikimas
tevy. su naujais téveliais ir
1.2.3. 2021 m. gruodZio | vaikais darZelio kieme.
men. atliktas ir Rugpjti¢io mén.
bendruomenei susitikimas su naujai
pristatytas atvykstané¢iy vaiky
mikroklimato tévais. Psichologo,
jsivertinimas, atlikta socialinio pedagogo
bendruomeneés konsultacijos deél
apklausa. Mikroklimatg | sékmingos adaptacijos.
,,gerai“ ir ,,labai gerai“ | 1.2.3. 2021 m. gruodZio
vertina 90 proc. men. darbo grupés
bendruomenés nariy. atliktas mikroklimato
jsivertinimas.
Mikroklimatg ,,gerai* ir
,,labai gerai* vertina 100
proc. apklausty
bendruomenés nariy.
b DUPRTUILD ldiegtas | 1.3.1, Veiksmingos 1.3.1. Iki 2021 gruodsio
plétoti mokytojuy, besimokancios ir | gerosios patirties : oy
3 45 o c " . mén. 90 proc. mokytojai
specialisty bendradarbiaujan | sklaidos sistemos : : .
bendradarbiavim ¢ios organizacijos | sukiirimas ,,Kolega- 1gyvending po 2 yeiklas
g — % i J i & Su kolega® ir,,Kolega-
isitraukiant j bruozas — kolegai*: iki 2021 iy -

bendras ugdymo
veiklas.

mokymasis su
kitais ir i§ kity.

gruodZio meén. visi
mokytojai suplanuoja ir
jgyvendina po 2 veiklas
,»Su kolega® ir
,.Kolega-kolegai®.
1.3.2. ki 2021 m.
geguZés meén. atlikta
pedagogy ir §vietimo
pagalbos specialisty
apklausa apie
bendradarbiavima
nuotoliniu badu,
pagalbos teikima.

kolegai*“.10 proc.
mokytojy jgyvendino po
1 veikla.

1.3.2. Atlikta pedagogy ir
Svietimo pagalbos
specialisty apklausa apie
bendradarbiavimag
nuotoliniu budu ir
pagalbos teikimg . Su
apklausos rezultatais ir
analize bendruomene
supazindinta rugséjo
meén. susirinkime.

1.4. Plétoti IKT
diegima,
modernizuojant
ugdymo aplinka.

Mokytojai turés
modernias salygas
ir aplinkas
ugdymo
organizavimui ir

1.4.1. 2021 m. gruodzio
mén. 80 proc. mokytojy
valdys skaitmening
informacijg ir gebés

1.4.1. Visi mokytojai ir
gvietimo pagalbos
specialistai apriipinti
kompiuteriais.




bendravimui su organizuot
tévais. virtualioje
1.4.2. 1ki 2

60 proc. be

i ugdymag 1.4.2. Istaigoje jdiegta
aplinkoje. ,,Misy darzZelis“ sistema.
021 m. Apmokyti 100 proc.

gruodZio meén. jdiegtas | mokytojy ir §vietimo
el.dienynas, apmokyta | pagalbos specialisty.

ndruomenes.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Dalinai neatlikta 1.3 uzduotis: Mokytoj
Veiksmingos gerosios patirties sklaidos
sistemos sukiirimas ,,Kolega-kolegai.

y liga.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

ildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. VU IR VK studenty praktika ir mentoriavimas.

Naujy idéju, jgidziy generavimas,
komandinis darbas.

3.2. Parengta psichologinio smurto ir mobingo
politika.

Uztikrinamas psichologinis darbuotojy
saugumas, procediiros ir veiksmai
jvykus smurtui ar mobingui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jy rodikliai

4.2.

4.3.

44.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas fu
ildoma, aptariant ataskaitg)

nkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 3o 248

5.2. I3tekliy (zmogidkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 4t

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3o 4w’

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant
siekiant rezultaty

funkcijas ir | 1o 20 30 4w/

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis)

lo 2o 3o 46

IV SKYRIUS




PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJUY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

VI B y Pazymimas
UZduogiy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ﬁ
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus N
vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai (]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Finansinio ragtingumo.

7.2. Streso valdymo.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1.Tobulinti ikimokyklinio
ugdymo kokybe, ugdymo
turinj, pasiekimy ir paZangos
vertinimo sistemas pritaikant
visiems vaikams.

8.1.1. Sukurta ugdymosi
aplinka, kurioje
kiekvienas ugdytinis
geba pasiekti pazanga.
8.1.2. Ugdymo turiniui ir
informacijai viesinti
naudojamasi elektroniniu
dienynu.

8.1.1.1. 3 grupése taikomas
jtraukiojo ugdymo modelis,
jrengtos individualios erdvés
specialiyjy poreikiy vaikams.
8.1.1.2. Individualiy pagalbos
plany derinimas su $eima,
vykdoma individualiy pagalbos
plany analizé, VGK parengti
sitilymai ir rekomendacijos
ugdymo procesui tobulinti (2
kartus metuose).

8.1.1.3. 100 proc. grupiy atlikta
ugdomuyjy erdviy pritaikymo
analizé iki 2022 m. liepos mén.
8.1.2. Visi pedagogai ir 80 proc.
$eimy naudojasi komunikavimo
sistema www.musudarzelis.It. Iki
2022 m. lapkri¢io mén. apmokyta
80 proc. Seimy.

8.2. Taikyti efektyvius
jstaigos administravimo ir
finansiniy istekliy
paskirstymo buidus.

Sklandus ir tikslingas
biudZeto istekliy
panaudojimas jstaigos
veiklos gerinimui.

8.2.1. Nenumatomas léSy
trikumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

8.2.2. Laiku informuoti tévai,
nuomininkai dél mokeséio skoly
ir imtasi procedury
jsiskolinimams panaikinti.

90 proc. sumazés jsiskolinimo
mokestis uz paslaugas.




8.3. Inicijuoti bendruomenés | Tobulés pedagogy ir 8.3.1. Iki 2022 m. geguZés mén.

nariy tobuléjima, siekiant personalo kompetencijos, | atliktas kvalifikacijos tobulinimo
kelti kvalifikacijg ir didinti patys darbuotojai rinksis | poreikio tyrimas.

darbu(_)tojq kf)mpetencij as kvalifikacijos tobulinimo | 8.3.2. Parengtas jstaigos
aktualiose srityse. priemones. darbuotojy kvalifikacijos planas

(iki 2022 birZelio mén.).

8.3.3. I8klausyty seminary, kursy
sklaida. 100 proc. pedagogy
dalinsis patirtimi apie seminarus,

kursus.
8.4. Kurti bendruomenés Susiformuos 8.4.1. Ikimokyklinése grupeése
pasitikéjimu bei kolegialumu | bendruomenés nuostata ir | toliau jgyvendinamos socialinio
gristus santykius, palaikant praktika pozityviai emocinio ugdymo programos
teigiamg bendruomenés spresti konfliktines ,,Kimochi* ir ,,Dramblys®.
mikroklimata. situacijas. 8.4.2. Tki 2022 lapkri€io mén. tévy
Saugios, pozityvios emocinés mokymai-diskusijos ,,Kaip padéti
ugdymo aplinkos kiirimas. vaikui adaptuotis darzelyje®.

Dalyvauja 60 proc. tévy.

8.4.2. Renginys bendruomenei
darzelio 60-mecio proga:

8.4.2.1. Organizuota Sventé
,.»Snekudio® gimimo diena iki
2022 m spalio mén.

8.4.2.2. Organizuota konferencija
,,Gerosios praktikos sklaida“ iki
2022 gruodZio mén.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)
9.1. Finansavimo stoka.

9.2. Teisés akty pasikeitimai.

9.3. Ilgalaikis nedarbingumas.

9.4. Covid 19 pandemija.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Direktorés Jovitos Griténienés visos mety uzduotys ir

kai kurie rodikliai vir$yti. Direktoré labai greitai reaguoja j besikeisianéias darbo salygas epidemijos

metu. geba motyvuoti bendruomenés narius. Sudarytos saugios. kiirybiskos ugdymo(si) salygos

ugdytiniams, darbuotojy profesinéms kompetencijoms _tobulinti. Vilniaus _lop3elio-darZelio

.Snekutis* tarybos sprendimu, _sitilome direktore Jovitg Griténieng _vertinti labai _gerai.
2~ Jnegq Fovalibuene’ WAL OL 0L

(mokykloje — mokyklos tarybos (paraas) (vardas ir pavardé) (data)

jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbUOtojq atStovaVima igyvendinantis asmuO) Fopkdytos visos widuotys ir kat urie rodiklial virsyti, .
ackeéjimal atlikti pareigybeés aprasyme nustdlylusjzjlnkc yas
sertinami lubai gerai. Nustatyti pareiginés ul.fgru kf{rnf(zrf:r{lﬂfﬁ

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: s g prstoviovios-debies-d<d




Mt ¢ ﬂﬂ bafoppr Kooy 0t ot
(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paragas) (varddé ir pavardg) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas m {W’Z@(‘

ity

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

-

3 e ‘ f/ /
Loule duty’  2PLOIL
/ [(vardas ir pavarde) (data)
(g f

v




