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1. BENDROJI INFORMACIJA

Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Snekutis* 2022 mety veiklos planas sudarytas vadovaujantis 2018-2022 strateginiu veiklos planu, 2021 m. veiklos
plano jgyvendinimo analize. DarZelio metinj veiklos plang rengé direktoriaus jsakymu 2021-12-01 Nr. V-105 sudaryta darbo grupé.
Bendras vaiky skai¢ius gruodZio mén.118.

VIZIJA
Atvira, SiuolaikiSka ir nuolat besimokanti ikimokykliné jstaiga, suburianti darnig bendruomene, uZtikrinanti palankias salygas ugdytiniy

vidiniy galiy plétotei, jy saviraidkai ir saviraidai.
MISIJA
Bendradarbiaujant su $eima ir kitomis jstaigomis kvalifikuotai teikti ikimokyklinio ugdymo paslaugas, garantuojandias gera vaiko savijauta
ir aktyvy dalyvavimg ugdymo procese, atskleidZiant vaiko prigimtines galias ir gebéjimus.
FILOSOFIJA

»--AS visada tavo puséje, a$ esu su tavimi mintimis ir darbais, a$ tau kuriu saugia aplinka — tai rei$kia, kad nubréZiu ribas, kurios atitinka
tavo amZiy ir kultiirinj kontekstg, tam, kad butum saugus, kad jaustumeisi mylimas ir galétum skleisti savo unikaly, vienintelj ir man dar

nepaZjstamg asmenj — save...“
(Saltinis-paimta i3 https://ww.ikimokyklinis.lt/index.php/straipsniai/bendri-straipsniai/siuolaikine-vaikystes-samprata/2382)

VERTYBES

»Buvimas su vaikais gydo sielas* .

Fiodoras Dostojevskis
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2021 m. lopselj-darZelj lanko 118 ugdytiniai, veikia 6 grupeés:

<

% dvi 1,5-3 mety grupés;

% 3-4 mety grupe;
2-4 (misri) mety grupé;



% 4-5 mety grupé;

*

% 5-6 mety grupé.
Istaigos struktiira

Papildoma informacija:

Lopselyje-darZelyje ,,Snekutis* dirba 12 mokytojuy, dirban¢€iy pagal ikimokykling ugdymo programa, i§ jy: 2 mokytojos siekia metodininko
kvalifikacijos, 8 vyresnieji mokytojai, 4 mokytojai. 1 meninio ugdymo pedagogas, neformaliojo ugdymo (fiziniam lavinimui) pedagogas,
logopedas, spec.pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas, 2 mokytojo padéjéjai spec.ugdymosi poreikiy vaikams, 6 mokytojy padéjéjai ir
aptarnaujantis personalas.

Istaigoje papildoma ugdyma teikia Sostinés krep§inio mokyklos treneris, Sokiy ,,Zumba Kids* treneré, kovos meny ,,Budora® treneré, angly
kalbos mokytoja ir ,,Bricks4Kidz* mokytoja“.

[staiga bendradarbiauja su ,,Spindulio® metodinio burelio darZeliais, Algirdo muzikos mokykla, kitomis Lietuvos §vietimo jstaigomis bei
Lietuvos Edukologijos universiteto déstytojais. Palaikomi glaudiis ry$iai su Vaiky teisiy apsaugos tarnyba ir kitomis pagalbos vaikui
institucijomis.

2. ISTAIGOS 2021 METU VEIKLOS ANALIZE

Darzelis dirba vadovaujantis Covid-19 epidemijos nurodymais. Tai didelis i83tkis visai bendruomenei. Ugdymui buvo naudojamos
facebook platformoje sukurta grupé ir Padlet platforma. SumaZintas renginiy ir priemoniy skai&ius, paliekant tuos, kuriuos biity galima rengti ir
nuotoliniu biidu. Meninio ugdymo pedagogas sukiiré nuotoliniam ugdymui skirtus video filmus, kuriy turinys atitinka ikimokyklinio ugdymo
sezoni$kumg bei meniniuose planuose numatytas temas. Fizinio lavinimo pedagogas parengé video medZiagg nuotoliniam vaiky ugdymui, kurios

déka vaikai gali sportuoti namuose. Ikimokyklinio ugdymo mokytojai parengé jvairig metodine medZiagg skirtingo amziaus vaikams. Nuotolinio




ugdymo mety vyko glaudus bendradarbiavimas su tévais. Vykdant jstaigos veiklos tikslg dél kokybisko ugdymo naujomis salygomis, buvo
sutelktas démesys ir veiksmai j nuotolinio ugydymo paslaugy kokybe .Istaigoje vyko mokymai ,,Kaip dirbti su elektroniniu dienynu ,,Miisy
darZelis” platformoje. Ugdymas organizuojamas pagal jstaigos sukurtg ikimokyklinio ugdymo programa ,,Snekuéio tauskugiai®. Jgyvendinant
ikimokyklinio ugdymo programg j ugdymo turinj papildomai integruojami projektai: ekologiniam vaiky ugdymui ,,Zaliosios pasakélés,
sveikatos stiprinimui ,,Augu sveikas ir stiprus* bei programa ,,Judu krutu-sveikai gyvenu®. DarZelyje nuosekliai ir sistemingai vyko fizinio
lavinimo uZsiémimai bei rytinés mankstos. Aktyviai ir kiirybiskai paZzyméta Lietuvos kariuomenés diena, buvo organizuotas bégimas. Sekmingai
pavyko fizinio lavinimo veiklas perkelti j lauka ir vasaros laikotarpiu jgyvendintas projektas ,,Pliazas*. Tokios veiklos teigiamai atsiliepé vaiky

sveikatai. Dalyvavome Vilniaus saugaus miesto centro organizuotame piesiniy konkurse-parodoje ,,Stipriname sveikata*.

Skiriamas démesys vaiky jtraukiajam ugdymui. Treddaliui vaiky reikalinga logopedo pagalba, logopedas teikia vaikams savalaike pagalbg
atsizvelgiant j vaiky poreikius ir ugdymo plang. Nuo 2020 m. jstaigoje dirba spec. pedagogas. [staigoje sékmingai integruojami specialiyjy poreikiy
turintys vaikai. Nuo 2021 mety 2 grupése (5-6m.) integruoja j veiklas emocinio intelekto programg ,,Dramblys“(4-5m.), 2 gr. (3-4m.) integruojama

,.Kimochi“ programa.

Sistemingai ir nuosekliai taikoma vaiky pasiekimy vertinimy sistema, sukurta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtomis ,,Ikimokyklinio ugdymo turinio rengimo metodinémis rekomendacijomis“. Pedagogai taiké tévams jvairius metodus ir
budus perteikiant informacijg apie vaiky pasiekimus ir paZangg: individualiis pokalbiai, grupiniai susirinkimai, konsultacijos, informacijos
dalinimasis uZdaruose socialiniuose puslapiuose, elektroniniu pastu. Sékmingai jgyvendinti individualus pokalbiai su vaiky tévais apie vaiky
pasiekimus ir paZangg, ,,Valanda su tévais“. Sis bendradarbiavimo su tévais metodas taps testiniu misy jstaigoje, kadangi tokio pobudZio
bendradarbiavimas tarp pedagogy ir tévy teigiamai veikia vaiky ugdymo pasiekimus ir paZanga. Pavasarj lopselio grupiy tévams vyko
susirinkimas-paskaita-diskusija ,,Adaptacija, ankstyvojo amZiaus gebéjimai“ su psichologe. Rudenj organizuotas ZOOM susirinkimas
»Adaptacija darZelyje® ‘su soc.pedagoge, psichologe .Vyko kiekvienos grupés ZOOM téveliy susirinkimai-diskusijos ,, Vaiky ugdomosios veiklos

prioritetai ir bendradarbiavimo aktualijos®.




Igyvendinami jvairis projektai, prevencines programos, dalis jy — bendradarbiaujant su kitomis $vietimo, socialinémis ir
kultarinemis jstaigomis: gamintojy ir importuotojy asociacijos ir V[ ,,Elektronikos gamintojy ir importuotojy organizacijos* inicijuotame
nacionaliniame aplinkosauginiame projekte ,,Mes rusiuojam”. Organizuota Vilniaus miesto 2 policijos komisariato edukaciné veikla ,,Bik
saugus gatveje ir kelyje, sve&iavosi ,,Amsis“.Vyko puikus bendradarbiavimas ir edukaciniai mokymai dél sveiko maisto su UAB ,,Sanus Cibus®
. Siais metais, lapkrigio 20-28d. istaiga dalyvavo Europos atlieky maZinimo savaités akcijos iniciatyvose. Su bendruomene gamino lesykléles ir
kalédinius Zaisliukus i§ antriniy Zaliavy. Dalyvaujame ,,Stimulus® treniruo€iy studijos organizuojamoje programoje skirtoje skatinti mokytojus
daugiau mankstintis ir aktyviau leisti laika. Sékmingai sudalyvavome respublikiniame ikimokyklinio ugdymo jstaigy prevenciniame projekte
~Zaidimai moko®, bendradarbiavome su ornitologijos centru ir dalyvavome tarptautiniame projekte ,,Pauki¢iy palydos®. Dalyvavome
konferencijose ,,STEAM atradimai ir j#valgos ikimokyklinio ugdymo istaigoje®, ,,Vaiky pilietiniy jausmy ugdymas per projekting veikla®,
»Visuomenés aplinkosauginio §vietimo ir atviry techniniy karybiniy dirbtuviy” teoringje-praktinéje konferencijoje. Prisijungéme ir
bendradarbiaujaujame Siauliy lopselio —darZelio ,,Pasaka“ eTwining projekte,,Zoomylimukai®.,,BoruZéliy* grupés pedagogai sekmingai veda
veiklas. [staigos pedagogai buvo paminéti viename i% ,,Svietimo naujieny* straipsniy - ,,Konferencija ,,Ugdymo(si) diferencijavimo ir
individualizavimo aspektai, atsiZvelgiant j mokiniy mokymo(si) poreikiy jvairove®. Organizavome tarptautinj ikimokykliniy ir prie$mokykliniy
ugdymo jstaigy vaiky eiléras¢iy konkursa »Poezijos pavasaris karantino metu“. Konkursas organizuotas jprastiniu bidu ir eTwinning
platformoje. I8leista eiléras¢iy knygute, kurioje vieta rado vaiky eiléraséiai is viso pasaulio. Véliau eiléra3éiai buvo eksponuojami surengtoje

parodoje Antakalnio bibliotekoje, bendradarbiajame su Vilniaus B.Jonugo muzikos mokykla (edukaciné veikla ,,Muzikinés istorijos™).

Istaigos pedagogai, norintys kelti kvalifikacija, gilino Zinias ir lankeési seminaruose (priedas Nr.1).Bendradarbiaujant su uZimtumo tarnyba,
mokytoja iSklausé 21 skirtingy kursy ir mokymy programas ,,Coursera“ platformoje. Organizavome Respublikine ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo mokytojy teoring-praktine nuotoling konferencija ,,Inovatyvus darzelis su STEAM®, kurios metu jstaigos mokytojos ir
kiti dalyviai Respublikiniu mastu dalinosi savo gergja patirtimi ir plétojo poZilirj ir Zinias apie STEAM metodo taikyma ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programose. Organizavome Respubliking ikimokyklinio ugdymo jstaigy ankstyvojo amziaus vaiky meniniy darby




parodg ,Lietuva mano Sirdyje ir delnuose”, kuria sékmingai jtraukéme Respublikos ankstyvojo amzZiaus ugdytinius ir jy pedagogus j aktyvig
kirybine veikla.

Vidaus jsivertinimo darbo grupé atliko apklausa-tyrima ,,Nuotolinis ugdymas lop3elyje-darzelyje ,,Snekutis™ skirta tévams, jvertinti gautas
nuotolinio ugdymo paslaugas ir jy kokybe, apklausa-tyrimg ,,Nuotolinis ugdymas lopelyje-darzelyje ,,Snekutis™ skirta mokytojams, siekiant
jsivertinti savo paciy atliktg darba, jo kokybe ir iskilusius sunkumus. Bei apklausa-tyrimg ,,Lauko edukaciniy erdviy pritaikymas ir panaudojimas”,
siekiant jsivertinti kokios erdvés jau yra ir kokiy dar reikéty, kokias veiklas galima pritaikyti lauko erdvése, siekiant pandemijos valdymo metu
kuo daugiau veikly vesti lauko erdvése. 2021 metais atliktas mobingo tyrimas jstaigos mikroklimatui jvertinti). Numatyti Zingsniai, jstaigos
veiksmai bendradarbiavimo ir bendravimo santykiy tobulinimui .Jstaigos vidaus jsivertinimo darbo grupé atliko apklausg-jsivertinima ,,Platusis
auditas®, kurio tikslas i$siaiskinti §vietimo kokybeés priklausomuma, kas vyksta paéioje mokykloje bei sudaryti salygas tolesnei vadybos eigai .

Remiantis vidaus jsivertinimo rodikliais ,numatytas veiksmy planas isiaiskinti silpnyjy rodikliy prieZastis.

Atnaujintas darzelio tinklapis www.snekutis.vilnius.Im.lt, kuriame pateikiama visa informacija apie darzZel;.




SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy, grésmiy)

analizés suvestiné
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" Silpnosios pusés

jstaigos  aplinka  saugi, svetinga,
estetiska.

Istaiga atvira pokyéiams, teigiamai
vertinama.

Ugdymo procesas planuojamas,
atsizvelgiant j vaiko amZiaus ypatumus
ir individualias galimybes.

Sudaromos sglygos stiprinti ir saugoti
vaiky sveikatg.

Istaigoje sékmingai integruojami ir
ugdomi specialiyjy poreikiy vaikai.
Ikurta Darbo taryba, ginanti darbuotojy
profesines, darbo, ekonomines ir
socialines teises.

Nuolat tobulinama vaiko ugdymo(si)
aplinka

Siekimas ugdyti vaikus tautiSkumo
dvasia.

Istaigoje yra psichologas, logopedas ir
socialinis pedagogas, kurie teikia vaikui
ir tévams pagalbg.

. Istaigos  jsivertinimo  duomenimis 1.

3.

Zoﬁmwm_bwmamm jstaigos finansavimas
remontui (iSorinés ir vidinés aplinkos);
Finansiniy i$tekliy stoka ugdymo
priemonéms, metodinei literatarai,
pedagogy kvalifikacijos tobulinimui.
Patalpy stoka papildomam ugdymui,
fiziniam vaiky lavinimui.

Nepakankamas inovacijy taikymas
ugdymo procese.

Nepakankamai aktyvus istaigos
pedagogy dalyvavimas projektuose.




socialiniam
“Kimochi” ir

10. Taikomos programos
emociniam ugdymui
“Dramblys”

Sutvarkyti Saligatviai aplink darZelj ir
darZelio stogas. ?7?

i1,

12. Geras mikroklimatas.
13. Sudaromos salygos visiems
darbuotojams kelti kvalifikacijg.
14. Sveikos gyvensenos projekty
jgyvendinimas.
. Galimybes . = Gumes

) ~ .ﬁowwoam mmmud\__umc w“ommmom“mbwm HE&mH

gilinti ~ Zinias ir tobulinti  savo
kvalifikacijg.
2. Sudaromos galimybés dalyvauti

mikrorajono, miesto kultiirinivose ir
sportiniuose renginiuose.

3. Personalas turi galimybe analizuoti savo
ir visos jstaigos darba, gauta informacija
panaudoti ugdymo procesui tobulinti.

4. I8 2 proc. pajamy mokesgio, atsiranda
galimybé rekonstruoti patalpas, kad
vaikai biity ugdomi saugioje ir higienos
normas atitinkandioje aplinkoje.

1. Personalo trikumas ir motyvacijos

mazgjimas dél auk$ty profesinés
kompetencijos reikalavimy ir darbo
uzmokesé¢io neatitikimo.

2. Didéjantis vaiky, turin€iy specialiyjy

ugdymosi poreikiy skaiius.

Did¢jantys tévy reikalavimai.

Epidemijos ir pandemijos.

Moderniy ugdymo priemoniy trakumas

neigiamai veikia ugdymo kokybe.

6. MazZéjancios Seimos pajamos, augantis
skurdo rizikos lygis eimose,
auginanc¢iose vaikus, didé&jantis
nedarbas, smurtas pries vaikus,

: 8
4.
-




Istaiga turi galimybe atnaujinti
ikimokyklinio ugdymo programg pagal
naujas metodines rekomendacijas.
Plétojamas  bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais, ieSkoma réméjy.
[staigos  priemoniy panaudojimas
STEAM mokymui.

Gerosios patirties sklaida,
bendradarbiavimas jdiegiant ugdymo
naujoves.

Sistemingai interneto puslapyje
informuojama  bendruomené  apie
lopSelio-darzelio veikla.

10. Tinkamas ir prasmingas edukacijai,

lauko erdviy panaudojimas.

prastéjanti vaiky sveikata ir didéjantis
nejgaliy vaiky skai¢ius, emigracija.
Rezultaty lyginimas ir varZybos tarp
jstaigy bei tarp jstaigos darbuotoju.
Siuolaikiniy tévy tarpusavio varZybos,
siekiant kuo ank$éiau (daznai per
anksti) vaikus kelti j auk$tesnes grupes
neatsizvelgiant j jy amzZiy ir raida.

PRIORITETALI:

1. Ugdymo proceso dokumentacijos ir vaiky pasiekimy vertinimo jskaitmeninimo procesas.

3. JSTAIGOS VEIKLA 2022 METAMS

2. Siuolaikiniy inovaciju ir inovatyviy priemoniy integravimas i ugdymo procesa.

3. Palankaus ugdyti ir ugdytis mikroklimato skatinimas ir palai

10




2022 m. veiklos tikslas, uzdaviniai .

Tikslas: kokybiskas ugdymas naujomis salygomis.

UZdaviniai:

1. Siekti i vaika oreantuoto ugdymo suvokimo (poreikiai,aplinka,edukacinés galimybeés)

2.Stiprinti fizinj aktyma,karybiskuma,inovatyviy galimybiy puoseléjima lauko erdvése.

3. Tobulinti mokytojy, specialisty ir aptarnaujangio personalo partnerystés veikla.ir novatoriskumo idéjy sklaida.

4 Isisavinti IKT diegimg elektroniname dienyne.
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2022 M. VEIKLOS UZDAVINIAI IR PRIEMONES

Priemoné

| Terminas

| Atsakingi

| Rezultatas, jvertinimo budas

1 uzdavinys Uztikrinti j vaikg oreantuoto ugdymo suvokimo (poreikiai, aplinka, edukacinés aplinkos).

lgyvendinti ugdytiniy nuolatinés asmenines
paZangos stebéjimo sistemq, vykdyti
ugdymo programos refleksijg:

* ugdytiniy nuolatinés asmeninés paZangos
stebé&jimo modelio diegimas;

* $eimos jtraukimas j ugdymosi procesa
(veikly refleksija, $ven&iy-pramogy
rengimas)

Sukurti jvairias edukacines erdves:
*,,Vabaly vie$butis* jkiirimas

* jrengimas

Gerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciy vaiky ugdymosi kokybe:
*perZiareéti grupiy aplinkas ir jrengti
mobilesnes nuolat atsinaujinancias
*gabiy vaiky paieska ir atpaZinimo
sistemos kiirimas.

*mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty
bendradarbiavimas turinciy vaiky
ugdymosi kokybe:

*mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty
bendradarbiavimas * tévy konsultavimo
sistemos sukiirimas.

* projekty, akcijy organizavimas.

2022 m. 1 ketvirtis.

Visus metus

2022 m.2 ketv.

Visus metus

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, grupiy mokytojai

VGK, Svietimo pagalbos
specialistai, mokytojai

Sukurta ugdytiniy asmeninés pazangos
stebéjimo Sistema ir pradéta jgyvendinti.

Sukurta nuotolinio ugdymo Sistema.

Seimos dalyvavimas jstaigos gyvenime:
renginiuose, tévy susirinkimuose.

Ivesta priemoné bendradarbiavimo tarp
mokytojy ir specialistais. Specialistai
dalyvauja bendrose veiklose.

Sudarytos palankios ugdymuisi salygos.
Sukurta gabiy vaiky paieskos ir atpazinimo
sistema.

Atlikta bendruomenés nariy apklausos.

Veiksmingos gerosios patirties sklaidos
sistemos sukirimas ,,Kolega-kolegai.
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Edukaciniy programy su socialiniais
partneriais plétojimas:

* ,Sanus Cibus®

*VPPT

* Policijos komisariatu

Visus metus

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, grupiy mokytojai,
VKG komisija, socialinis
pedagogas, psichologas

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai, mokytojai

Veikly jgyvendinimas tarp mokytojy ir
specialisty ,,Su kolega® ir ,,Kolega-
kolegai®.

Pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty
apklausa apie bendradarbiavimg nuotoliniu
budu, pagalbos teikima.

Veikly, konsultacijy, pramogy
organizavimas.

2 .Tobulinti mokytojy ,specialisty ,aptarnaujan¢io personalo partnerystés veiklas novatoriSky idéjy sklaidai.

Tobulinti kvalifikacijg kursuose,
seminaruose, pirmenybe teikiant
pasirinkty kompetencijy plétojimui:
*dalyvauti spec. pedagogikos ir spec.
psichologijos seminaruose (neturintiems
paZyméjimy);

*dalyvauti mokymuose, kursuose, pagal
nusimatyta kompetencijy tobulinimosi
plana.

*dalintis Ziniomis i§ seminary, kursy
metodinéje grupgje;

*organizuoti mokytojy konsultanty
kolegialig pagalba dél el.dienyno
naudojimo.

Tobulinti turinciy vaiky ugdymosi kokybe:

Visus metus

Direktorius, Visi pedagogai ir specialistai turi galimybe
direktoriaus tobulinti kvalifikacijg.

pavaduotojai, Pravesti metiniai pokalbiai.

mokytojai Suorganizuoti nemaziau 2 kursai jstaigoje.

Sukurta dalijimosi lankyty mokymy sistema.
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*gerinti mokytojy ir $vietimo pagalbos
specialisty bendradarbiavimas

3.Stiprinti fizinj aktyvuma, kutybiskuma, inovatyviy galimybiy puoseléjima lauko erdvése.

Formuoti vaiky jprocius judeti bei Visus metus Direktore Irengtos edukacinés —paZintinés aktyvios lauko

sportuoti. Direktoriaus erdvés ir naudojamos ugdymo

Derinti vaiky fizinj aktyvumg su pavaduotojai tikslais.

kirybiskumu, organizuoti 2022m. TI-111 Dalyvavimas miesto ir respublikos

Zaidimus, veiklas pasitelkiant interaktyvius | ketviréiai Mokytojai, organizuojamuose renginiuose.

plakatus Mokytojy Organizuojamose veklose uZduotélese atsispindi
padéjéjai,specialistai kirybinis komandinis darbas.

mokytojy ir specialisty glaudus

bendradarbiavimas

4. Isisavinti IKT diegima..

Gilinti pedagogy gebéjimus skaitmeninio | Visus metus Direktoriaus Pedagogai kels kvalifikacijg ir 3gis skaitmeninio

radtingumo srityje pavaduotojai rastingumo Ziniy ir kompetencijy.

o = . . . =, Pedagogai naudosis technologijomis, planus,vaiko
Tobulinti pedagogy jgidZius dirbant su Mokytojai individualios paZangos vertinimus ,visa informacija

el.dienynu

Pedagogai tikslingai edukaciniais tikslais
naudos technologijas ugdyme

atliks el.dienyne,bus atsisakyta popierinio vaiky
Zymeéjimo tvarkos .
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Istaigos bendruomenés posédziai

Eil. | Turinys Data Atsakingas Dalyviai
Nr.
| £ 1. Istaigos 2021 m. vadovo metiniy uzduodiy ataskaita. Sausis Direktorius, Bendruomené
2. Istaigos 2022 m. prioritetinés veiklos kryptys, veiklos plano Dir. pav. ugdymui,
pristatymas.
3. 1,2 % pajamy mokes¢io analizé ir panaudojimo galimybeés. Dir. pav. iikio reikalams
4. Atestacijos programos derinimas.
II. 1. Pusmecio veiklos apibendrinimas. Geguze Direktorius Bendruomené
2. Pasirengimas vasaros darbui. Direktoriaus pavad. ugdymui
I11. 1. 2022 m. veiklos ataskaita. Gruodis | Direktorius, Bendruomené
2. Darzelio tarybai veiklos ataskaita uz 2022 m. Dir. pav. ugdymui,
3. Istaigos vidaus audito analizé, 2022 m. veiklos plano Dir. pav. reikalams,
sudarymas.
Darzelio tarybos posédziai
Eil. | Turinys Data Atsakingas Dalyviai
Nr.
L 1. 2022 m. jstaigos veiklos prioritetai. Metinio veiklos plano pristatymas. | Sausis DarZelio Tarybos Direktorius,
2. Istaigos 2021 m. ukinés veiklos ataskaita, vadovo metiniy uzduodiy pirmininkas Tarybos nariai
ataskaita.
3. Strateginio plano stebésenos apibendrinimas.
4. Istaigos biudZeto paskirstymo klausimai. Tarifikacija.
5. 1,2 % pajamy mokes¢io analizé ir panaudojimo galimybés.
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IL | 1. 2022 m. jstaigos veiklos organizavimo klausimai. Geguze Darzelio Tarybos Direktorius,
2. Istaigos pusmecio veiklos apZvalga. pirmininkas Tarybos nariai
3. Vasaros darbo plano projekto pristatymas.
4. Informaciniai klausimai.
IIl. | 1. Istaigos 2022 m. veiklos apibendrinimas. Gruodis DarZelio Tarybos Direktorius,
2. Aktualis klausimai pirmininkas Tarybos nariai
Pedagogy tarybos posédziai
Eil. | Turinys Data Atsakingas Dalyviai
Nr.
L 1. 2022 m. prioritetinés veiklos kryptys. Sausis Direktorius, Pedagogai
2. 2022 m. plano derinimas. Direktoriaus
3. Direktoriaus ataskaita. pavaduotoja
4. Aktualis klausimai. ugdymui
II. | 1. Apibendrinantys ugdomojo proceso stebésenos rezultatai. Geguze Direktoré, Pedagogai
2. Pedagogy atitikties turimai kvalifikacinei kategorijai nustatyti direktoriaus
dokumenty rengimas. pavaduotoja
3. Metinio ugdymo plano atsiskaitymas ugdymui,
4. 2020 mety vasaros projekto pritarimas. pedagogai
IIL. | 1. Ugdymo veiklos plany 2022 m. pristatymas (meninio, fizinio lavinimo, | Rugséjis Direktoré, Pedagogai
psichologo, logopedo, soc.pedagogo, sveikatos prieZiiiros (Priedai Nr. direktoriaus
3.4,5.,6) pavaduotoja
2. Grupiy planuoty individualiy projekty 2022 m. pristatymas. ugdymui,
3. Atviry veikly plano pristatymas, suderinimas, plano sudarymas. pedagogai
4. Darbo grupés sudarymas strateginio plano stebésenai atlikti.
Iv. 1. Metodiniy darbo grupiy veiklos apibendrinimas. Lapkritis | Direktore, Pedagogai
2. 2022 prioritetinés veiklos kryptys. direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui,
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| pedagogai

Pedagogy atestacijos komisijos posédziai

Eil Veiklos turinys Atsakingas Data Dalyviai

Nr.

1. 1. Veiklos plano pristatymas. Pirmininkas 2022-01 Atestacijos komisijos nariai

2. Pedagogu, siekianciy aukstesnés kvalifikacinés

kategorijos, pra§ymy svarstymas

2, 1. Pedagogu, siekiandiy aukstesnés kvalifikacinés Pirmininkas Pagal atskirg Atestacijos komisijos nariai
kategorijos, ugdomujy veikly stebéjimy, plang
gebé¢jimo dalintis gergja darbo patirtimi analizé.

3. 1. Atestacijos komisijos veiklos aptarimas. Pirmininkas Atestacijos komisijos nariai

2. Pedagogy aplanko vertinimas.
4. | Konsultacijos ir pagalba,mentorysté jauniems Atestacijos Nuolat Pedagogai
specialistams komisijos nariai
Vaiko gerovés komisijos veiklos planas
Eil. Atsakingi Data
Nr. | Turinys
1. | Vaiky, turin¢iy kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy, sgrady patikslinimas. | VGK pirmininkas, Sausis
Psichologinés veiklos plano parengimas. (Priedas) Logopedé,
2. | Logopedo pagalbos teikimo pusmegio rezultaty aptarimas Logopedé Rugséjis, gruodis
3. | Vaiky elgesio, emocijy, kalbos, socialiniy jgiidiy raidos stebéjimas Logopedeé, Mety eigoje
adaptaciniame periode grupéje. Pedagogai
5. | Tévy konsultavimas ir rekomendacijy teikimas vaiko ugdymo klausimais. Logopedé, Mety eigoje
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Pedagogai
8. | Vaiky, turinéiy kalbos ir komunikacijos sutrikimus, atranka 2022-2023 m. m. Logopedé Geguzé
Konsultacijos pedagogams

Eil. | Turinys Laikas Atsakingas

Nr.

1 Ugdomojo proceso planavimas ir organizavimas, prioritetiniy uZdaviniy Mety begyje Dir. pav. ugdymui
lgyvendinimas prie$mokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupése

2. Ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo organizavimas: adaptacijos sunkumai, Pagal poreikj Dir. pav. ugdymui
aplinkos salygos ir kt.

5 Individualizuotas ugdymas grupése Metodinés literatiiros, priemoniy Pagal poreikj Dir. pav. ugdymui
parinkimas, vaiky individualizuotam ugdymui.

4, Gabiy ir specialiuosius poreikius turinéiy vaiky ugdymo diferencijavimas ir Pagal poreikj Logopedé,
integravimas. Psichologe

3 Vaiky kalbos kultiiros, vaizdiniy formavimo galimybés. Mety bégyje Dir. pav. ugdymui

6. Vaiky sveikatos apsauga. Sveikos gyvensenos jgiidziy ugdymas vaiky Nuolat Slaugytoja
darZelyje

7. Karybiniy vaiky galiy plétojimas kasdieninéje veikloje Pagal poreikj Dir. pav. ugdymui

8. Tetarinés vaiky veiklos organizavimo formos, metodai, galimybeés Mety bégyje Direktoré, dir. pav. ugdymui

9. Projekty rengimo, vykdymo ir apibendrinimo klausimai Nuolat Dir. pav. ugdymui

10. | Vaiky ugdymosi pasiekimai ir jy vertinimas Nuolat Dir. pav. ugdymui

11. | Pasirengimas tévy konsultacijoms; tévy $vietimo organizavimas; vaiky Pagal poreikj Dir. pav. ugdymui
pasiekimy pristatymas.

12. | Konstruktyviis bendravimo ir bendradarbiavimo budai su $eima, kolegomis | Mety bégyje Pedagogai
(formos, budai ir kt.)
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13. | Komandinis darbas ir jo privalumai rengiantis ruoti jstaigos ugdymo Mety bégyje Direktore, dir. pav. ugdymui
programos apibendrinima.
14. | Bendry informaciniy stendy tvarkymas, informavimas apie renginius, parody | Nuolat Direktore, dir. pav. ugdymui
rengimas, stendiniy prane§imy, projekty skelbimas.
Ugdomojo proceso organizavimo planas
Eil. Turinys Laikas Atsakingas
Nr.
il Pasiruosimas ugdomajam darbui 2022 metams. Aplinkos atitikimas Mety pradZioje | Direktoré
standartams jvairiy kompetencijy ugdymui ikimokyklinése ir ankstyvojo Dir. pav. ugdymui
ugdymo grupése, logopedo darbui, muzikiniam ugdymui, sveikatingumo
palaikymui ir stiprinimui.
2. Pedagogy veikla naujy vaiky adaptacijos laikotarpiu lopselio ir darZelio | Ruduo Vadovai
grupeése.
3. Dokumentacijos pildymas Nuolat Vadovai
4. Kvalifikaciniuose renginiuose jgyty Ziniy ir nauj oviy pritaikymas Nuolat Vadovai
praktiniame darbe. Atmintiniy, rekomendacijy rengimas ir panaudojimas
darbui.
5 Ugdomosios veiklos planavimas, atitikimas jstaigos ugdymo programai, | Nuolat Vadovai
Jos pasiteisinimas, tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatai.
6. Projektiniy, kiirybiniy veikly organizavimas. Nuolat Vadovai
7. Pagalba auklétojoms tvarkant ir ruogiant metodinés veiklos dokumentus. | Nuolat Vadovai
8. Pagalba logopedei, turtinant aplinka kabinete korekciniam darbui su Nuolat Vadovai
vaikais, bendradarbiaujant su tévais ir pedagogais.
9. Pagalba pedagogams jgyvendinant projektus, besirengiant Sventéms, Nuolat Vadovai
projektams.
10. | Meninio ugdymo pedagogo parama grupiy auklétojoms. Nuolat Vadovai
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11. | Bendradarbiavimas tarp metodiniy grupiy. Nuolat Vadovai

12. | Logopedo ir grupiy pedagogo bendradarbiavimas. Nuolat Vadovai

13. | Ankety metodo taikymas ugdytiniy ir tévy nuomonés idtyrimui Nuolat Vadovai

probleminiais klausimais

14. | Vaiky pasiekimy vertinimas. Mokslo mety | Vadovai, pedagogai
pradZioje ir
pabaigoje

15. | Pedagogo metinés veiklos darZelio grupése pasiekimy jsivertinimas Mokslo mety | Vadovai, pedagogai
pradZioje ir
pabaigoje

16. | Metodiniy grupiy metinés veiklos analizé Mokslo mety | Vadovai, pedagogai
pradZioje ir
pabaigoje

17. | Dalyvavimas tévy susirinkimuose Mokslo mety
pradZioje ir
pabaigoje

18. | Rytinés mankstos organizavimas Nuolat Vadovai

19. | Kano kultiiros uZsiémimy organizavimas Nuolat Vadovai

20. | Muzikinés veiklos organizavimo stebéjimas Nuolat Vadovai

21. | Papildomo ugdymo proceso stebéjimas Mety pradzioje | Vadovai
ir pabaigoje

22. | Atviry dury dienos organizavimas Pavasarj Vadovai
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