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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lop$elio-darZelio ,,Snekutis* strateginio 2018-2022 m. ir 2022 m. veiklos planuose
numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti j §vietimo paslaugy kokybe — kokybiskas ugdymo
kokybés uztikrinimas, aplinkos pritaikymas saugiam, kiirybigkam ir inovatyviam vaiky ugdymui(si)
bei pedagogy ir aptarnaujandio personalo profesionalumg, meistriskumg ir lyderyste.

1. Ugdymo(si) proceso kokybe.

Jgyvendinant 2022 m. veiklos plang laikytasi testinumo, inovacijy diegimo, nuoseklumo principy. ]
ikimokyklinio ugdymo programos ugdymo turinj papildomai integruojami grupiy projektai:
ekologiniam vaiky ugdymui ,Zaliosios pasakélés*, sveikatos stiprinimui ,,Augu sveikas ir stiprus®,
,»snekucio pliazas*“ ir sveikatos stiprinimo programa ,,Judu krutu-sveikai gyvenu®. 2 grupése kartu
su psichologu ir socialiniu pedagogu jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa
»Kimochi®, 2 grupése socialinio emocinio ugdymo programa ,,Dramblys®. Irengti: ,,DarZelio darZo
lysvés”, ,,Vabaly vieSbutis“; lauko erdvése iSkabinti i$manieji edukaciniai ,,Géliy®, ,,Augaly®,
»Pauks¢iy* plakatai; atnaujinti grupiy lauko Zaislai. Organizuotas STEAM projektas ,,Gamta bunda-
a8 tyrinéju”. | § darZelio projekts jsijungé 8 Vilniaus miesto ikimokyklinés jstaigos. Vyko praktiniy
veikly pristatymai. Bendradarbiaujame su ,,Spindulio® metodinio biirelio darZeliais, Vilniaus B.
Jonuso muzikos mokykla. Atsizvelgiant j vaiky gebéjimus ir tévy bendruomenés poreikius,
organizuojamas papildomas vaiky ugdymas: jstaigoje veikia okiy, sporto, angly kalbos, STEAM ir
Lego biireliai. Jstaiga atvira kaitai, palaiko pilieti¥ko, atviro, svetingo darZelio kultiirg per jvairius
renginius. Skatinama bendruomenés iniciatyva, aktyvinamas tévy dalyvavimas jstaigos gyvenime.

2. Aplinkos modernizavimas ir pritaikymas saugiam, kurybiskam ir inovatyviam vaiky

ugdymui(si).
2022 m. suremontuota , Katiuky* grupé, 1 laipting, pritaikyta 1 erdve specialiyjy poreikiy vaikams.
Nuolat atnaujinamos lauko erdvés, gélynai, pagal poreikj atnaujinamos ugdomosios priemoné?s.
Visos grupés turi kompiuterius, jsigyta 1 i¥manioji lenta. Visos grupeés apripintos indaploveémis,
didelis démesys skiriamas stalo kultiirai ir sveikai mitybai.

3. Pedagogy ir aptarnaujanéio personalo profesionalumas ir lyderyste. o o
[staigoje parengtas kvalifikacijos planas, organizuoti kvalifikacijos t0b1.111n1n_:%o renginiai:
darbuotojams (1 i§vaZiuojamasis seminaras), tévams (1 mokymai, susirinkimas-diskusija adaptacijos
klausimais, grupiy tévy susirinkimai). 2022 m. spalio mén. lopéelis-darielis_ -§'venté 69 mety
gimtadienj. Organizuota $venté darZelio bendruomenei, konferencija _,,?[ra@cuqs, patirtys ir
iniciatyvos auginangios vaikus®, kurios metu 2 misy darZelio pedagogai ir kiti miesto ‘lopﬁel_lq-
darzeliy pedagogai dalijosi patirtimi. Istaigoje vykdomos metodinés dienos ,3K(.>1ega-koleg.al”, kl&ngs
metu pedagogai dalinasi savo patirtimi. 2022 spalio meénesj kartu su .Vﬂma‘gs !opécﬂm—darz;hu
,,Viltené*“ vyko metodiné ,,Zaismés ir atradimai* diena. DarZelyje | spendlr_nq priémima ir plalrlavm“lar
aktyviai jsitraukia savivalda, darbo grupés. UZtikrintas darnus bc?ndradarblawmas su Vaiko gerovés
komisija. DarZelyje idiegtas elektroninis dienynas ,,Misy darZelis®.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

¥ ’ T 1ai 5 ¢ i ¥
Mety _uiggfgyi )(tohau Sigltini rezuiliing | dovg%ﬂ:i’g;’tg;;a, i Pasiekti re?.ul.ta.tal irju
nustatytos uzduotys rodikliai
ivykdytos)
.1..1.T0bulinti 1.1. Sukurta 1.1.1. 3 grupése 1.1.1. ,,Boruzeliy”,
ikimokyklinio ugdymosi taikomas ,.Kadiuky” ir ,,Drugeliy”
ugdymo kokybe, aplinka, kurioje jtraukiojo ugdymo grupése taikomas
ugd.ynr{o turinj, kiekvienas modelis, jrengtos itraukiojo ugdymo
pasiekimy ir ugdytinis geba individualios erdves modelis, jrengtos
p.aiangos vertinimo | pasiekti specialiyjy poreikiy individualios erdves
S{st.emas pritaikant | paZangs. vaikams. specialiyjy poreikiy
visiems vaikams. 1.2. Ugdymo 1.1.2. Individualiy vaikams.
turiniui ir pagalbos 1.1.2. VGK parenge ir
informacijai plany derinimas su suderino su tévais 5
vieSinti $eima, vykdoma vaikams individualius
naudojamasi individualiy pagalbos pagalbos planus.
elektroniniu plany analizé, VGK Geguzés mén. su tévais
dienynu. parengti sitilymai ir (globéjais) buvo aptarti
rekomendacijos vaiky pasiekimai.
ugdymo procesui Rugséjo mén. parengti 4
tobulinti (2 kartus nauji individualios
metuose). pagalbos planai, numatyti
8.1.1.3. 100 proc. pagalbos budai.
grupiy atlikta ugdomuyjy | 1.1.3. Geguzés men.
erdviy pritaikymo darbo grupé atliko
analizé iki 2022 m. ugdomuyjy erdviy
liepos meén. pritaikymo analizg. Su
8.1.2. Visi pedagogai ir | rezultatais supaZindino
80 proc. Seimy pedagogy tarybos
naudojasi posédyje 2022-05-12,
komunikavimo sistema | numatytos
www.musudarzelis.t. rekomendacijos dél
Iki 2022 m. lapkri€io ugdomyjy erdviy
meén. apmokyta 80 proc. | pritaikymo ugdymui(si).
Seimy. 1.2. Visi pedagogai
naudojasi sistema
www.musudarzelis.lt.
Tévai prijungti prie
sistemos, pradéta vidiné
komunikacija per
www.musudarZelis.lt
sistemg.
1.2. Taikyti Sklandus ir 1.2.1. Nenumatomas 1.2.1. .Biudietcv)'_ .1é§os
efektyvius jstaigos | tikslingas 1é3y trikumas pastoviai  perZiurimos,
administravimo ir | biudZeto itekliy | biudZetiniy mety parengtas pirkimy p}anas.
finansiniy i§tekliy | panaudojimas pabaigoje. Visos léSos planuojamos

paskirstymo biidus.

atsakingai, i§laidos




istqigos veiklos 1.2.2. Laiku informuoti | derinamos su Jstaigos
gerinimui. tévai, nuomininkai dél | taryba.
mokes¢io skoly ir imtasi | 1.2.2. Pastoviai atlickama
procediiry mokes¢io surinkimo
isiskolinimams kontrolé.
panaikinti. Bendradarbiaujama su B]
90 proc. sumazés »Skaitlis*, imtasi
isiskolinimo mokestis | procediiry
uZ paslaugas. isiskolinimams
panaikinti. 100 proc.
seny skoly iSieskota arba
panaikinta.
1.3. Inicijuoti Tobulés pedagogy | 1.3.1. Iki 2022 m. 1.3.1. Uzduotis jvykdyta.
bendruomenés ir personalo geguZés meén. atliktas Atliktas ir geguzés mén.
nariy tobuléjima, kompetencijos, kvalifikacijos pedagogy taryboje
siekiant kelti patys darbuotojai | tobulinimo poreikio pristatytas kvalifikacijos
kvalifikacijg ir rinksis tyrimas. tobulinimo poreikio
didinti darbuotojy | kvalifikacijos 1.3.2. Parengtas jstaigos | tyrimas bei parengtas
kompetencijas tobulinimo darbuotojy pedagogy kvalifikacijos
aktualiose srityse. | priemones. kvalifikacijos planas planas.
(iki 2022 birzelio 1.3.2. Parengta seminary,
meén.). kursy sklaidos tvarka, su
1.3.3. I8klausyty ja supazindinta.
seminary, kursy sklaida. | Pedagogai (100 proc.)
100 proc. pedagogy metodiniuose
dalinsis patirtimi apie susirinkimuose dalinasi
seminarus, kursus. patirtimi.
1.4. Pasitikéjimu Susiformuos 1.4.1. Ikimokyklinése 1.4.1. Socialiné pedagoge
bei kolegialumu bendruomenés grupése toliau ir psichologé 2 gr. vykdé
gristus santykius, nuostata ir jgyvendinamos socialinio emocinio
palaikant teigiamg | praktika socialinio emocinio ugdymo programas
bendruomenés pozityviai spresti | ugdymo programos ,,Kimochi“ir 2 gr.
mikroklimata. konfliktines ,,Kimochi* ir ,.Dramblys*. Sios
Saugios, pozityvios | situacijas ,Dramblys®. programos integruotos j

emocinés ugdymo
aplinkos kiirimas

1.4.2. Iki 2022 lapkri¢io
meén. tévy mokymai-
diskusijos ,,Kaip padéti
vaikui adaptuotis
darzelyje®. Dalyvauja
60 proc. tévy.

1.4.3. Renginys
bendruomenei darzelio
60-mecio proga:
1.4.3.1. Organizuota
$venté ,,Snekudio®
gimimo diena iki 2022
m spalio mén.

1.4.3.2. Organizuota
konferencija ,,Gerosios
praktikos sklaida“ iki
2022 gruodZio mén.

veiklas ir nuo rugséjo
men.

1.4.2. Atlikta apklausa.
Ivyko 1 tévy mokymai-
diskusija ,,Adaptacija.
Kaip mums sekasi? su
lop3elio grupés téveliais.
1.4.3. Uzdavinys
jvykdytas. Rugséjo mén.
organizuotas 1 renginys
vaikams ir 1 renginys
darbuotojams.
Organizuota konferencija
., Tradicijos, patirtys ir
iniciatyvos auginancios
vaikus®, kurioje dalyvavo
socialiniai partneriai ir




metodinio birelio

,»opindulys“ pedagogai.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3,
2.4.
D

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Mentorysté kitos jstaigos vadovui. Bendradarbiavimas ir dalijimasis
patirtimi.

3.2. 2022 m. pateikta parai$ka ir gautas Isigijus 45 kWp nuotolinés saulés

finansavimas pagal LR Aplinkos apsaugos elektrinés dalj saulés parke, jstaiga taps

ministerijos priemone ,,Atsinaujinanéiy energijos nutolusiu gaminanéiu vartotoju.

itekliy (saulés, véjo) panaudojimas Numatoma, kad perkamo saulés parko

valstybés, savivaldybiy, tradiciniy religiniy dalis padengs didZigja dalj darzelio

bendruomeniy, religiniy bendrijy ar centry elektros | pastaty elektros energijos poreikio.

energijos poreikiams* Nr. KK-AM-SVV02-0012

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai 5t ‘s
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, b l?kt;ggizﬁlizml =
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju
4.1.
4.2.
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprafyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg) ' -
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4? i
5.2. Tstekliy (2mogigkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4 L
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30 4/
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS




6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apragymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virgijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraim

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Tami &
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mgstymas ir poky¢iy valdymas.

7.2. Darbo sauga.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1.2. Formuosis darnios
gyvensenos jprociai.

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)
8.1. Uztikrinti 8.1.1. Bus uzZtikrinama 8.1.1.1. Iki 2023 m. gruodZio
ikimokyklinio ikimokyklinio ugdymo men. suburta darbo grupé ir atlikta
ugdymo proceso kokybe kokybeé nuosekliai ugdymo plany ir vaiky pasiekimy
inicijuojant poky¢ius realizuojant ugdymo pazangos vertinimo analize
bendruomenés jsitraukimu | uzdavinius, taikant naujas grupése (100 proc.) , pateikti
ir lyderyste. metodikas, ugdymo pasitilymai planavimo ir vertinimo
strategijas (patyrimines, procesui.
projektines). 8.1.1.2. J ugdymo procesa

integruoti ne maziau 2 STEAM
projektai ir 1 socialinio emocinio
ugdymo programa.

8.1.2.1. ] ugdymo procesg
integruoti 2 tvarios gyvensenos ir
energijos taupymo projektai.

8.2. Stiprinti ir plétoti 8.2.1.Uztikrintas glaudus
$vietimo pagalbos $vietimo pagalbos
bendradarbiavima bei bendradarbiavimas.
jsitraukimg j bendras 8.2.2. Kuriama sveika ir
ugdymo (si) veiklas. saugi darbo aplinka
bendruomengje.

8.2.1.1.]gyvendintos kvalifikacijos
tobulinimo  programos  apie
jtraukyji ugdymg: 100 proc.
mokytojy padéjéjy  specialigjy
poreikiy vaikams ir 80 proc.
mokytojy  padéjéjy  stiprins
kompetencijg darbui su specialiyjy
poreikiy vaikais.

8.2.1.2. Individualiy pagalbos
plany derinimas su $eima, 2 kartus
metuose VGK vykdoma analize,
parengti sitilymai ir
rekomendacijos ugdymo procesui

tobulinti.
822.1. Iki 2023 liepos men.

atlikta darbo viety saugumo




analize ir pateiktos

rekomendacijos.
8:3: R-ﬁpin'tis (?fektyviu Sklandi ir savalaiké | 8.3.1. 50 proc. vidinei
vidinés ir 1§9r1nés komunikacija stiprins | komunikacijai ir informacijai
quun.lkacuos bendruomenés pasitikéjimg | vieSinti naudojamas elektroninis
veiksmingumu. ir partneryste. dienynas.

8.3.2. 2 kartus per metus
atnaujinamas lop$elio-darZelio
tinklapis
www.snekutis.vilnius.lm.lt
jstaigos veiklos sklaidai ir
reprezentacijai.

8.3.3. Igyvendintos 2 prevencinés
priemonés jstaigos sutelktumui ir
mikroklimato gerinimui.

8.3.4. Iki 2023 m. rugséjo meén.
mikroklimato apklausa ir rezultaty
pristatymas bendruomenei. 70
proc. jstaigos darbuotojy
mikroklimatg vertina gerai ar

labai gerai.

8.4. Uztikrinti finansiniy Sklandus ir tikslingas 8.4.1. Nenumatomas lesy
i8tekliy racionaly, biudZeto istekliy trikumas  biudZetiniy  mety
ekonomiska naudojima. panaudojimas ir pabaigoje.
paskirstymas jstaigos 8.4.2. Sklandus darbas vieSyjy
veiklos gerinimui. pirkimy  valdymo  sistemoje

cpo.vilnius.lt
8.4.3. Kartg per ketvirtj vykdoma
tévy mokesdiy kontrolé.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy bei finansiniy istekliy trikumas, kaita.
9.2. llgalaikis nedarbingumas.

9.3. Force majeure (karantinas ir pan.).

VI SKYRIUS )
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STULYMAI

10. Ivertmlmas,]o pagrindimas ir sialymai: ,gd%@z!/ /J’%Z? .ﬁl/»(/;’(c/m
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“(pdragas) (vardas u;pfvarde) (data)

§v1et1mo pagalbos jstaigoje —
savivaldos il‘lStll”LlCl_]OS igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)




11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

{vykdytos visos uzduotys ir kai kurie rodikliai virsyti,
gebéjimai atlikii pareigybeés aprafyme nuslaiylas junkcyas

Mertin.

dali 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

v =
K, ° o Bl
V7Y% o A0 o et iy
(valstybinés &vietimo jstaigos savininko (para (Yalflas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas % M

Sumpﬁjma_ /Z / % % 4»’!4/%;,4% L At 03 U

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) Tpa#ﬁas) // (vardas q/ pavardé) (data)




