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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SNEKUTIS“ VIENKARTINIY PINIGINIU
I$MOKU DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

1. Vienkartiniy piniginiy i$moky Vilniaus lop3elio-darZelio Snekutis* darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) skyrimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 4 punkte (toliau
— jstatymas), darbuotojams, kuriy darbo apmokejimas reglamentuojamas BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, skatinti skyrimo tvarkg.

2. Vienkartiné piniginé i$moka gali buti skiriama $iais atvejais:

2.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti lukescius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
i¥moka gali buti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitlyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

2.2. nepriekaidtingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkartiné piniginé i¥moka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sialymui.

3. Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima jstatymy
jgaliotos institucijos ar asmenys.

4. Apra%o 2 punkte nurodyta vienkartiné piniginé i¥moka gali bati skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir negali vir$yti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareigines algos dydzio.

5. Vienkartinés piniginés i¥mokos darbuotojams mokamos i§ valstybés ar savivaldybés
institucijos ar jstaigos sutaupyty darbo uzmokeséio 1é3y.

6. Skiriant vienkartine piniging i¥moka, darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius
6 ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i3skyrus atveji, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virdijanti lakes¢ius, o Viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23

straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.
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