Vilniaus lopselis-darZelis ..Snekutis*
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Jovita Griténiené
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Snekutis“ strateginio 2023-2027 m. ir 2023 m. veiklos planuose
numatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti j §vietimo paslaugy kokybg — kokybiska ugdymo
kokybés uztikrinima, aplinkos pritaikymg saugiam, kiirybiskam ir inovatyviam vaiky ugdymui(si)
bei bendruomenés kolegialumo ir bendradarbiavimo uZtikrinima.

1. Uztikrinti kokybiska ugdymo procesa, pagrista naujausiomis metodikomis bei aktyviu
bendruomenés jsitraukimu ir lyderyste.

Igyvendinant lopéelio -darZelio veiklos tikslus, ikimokyklinio ir prieémokyklinio ugdymo centre
buvo vaikai ir jy ugdymasis pagal kiekvieno vaiko individualias galias ir gebéjimus, taikant
metodines priemones ,,Zaismé ir atradimai“, ,Patiréiy erdvés“. Vykdyta edukaciné, paZintiné-
tiriamoji, projektine veikla lopselio- -darzelio vidaus ir lauko edukacinése aplinkose (pvz. Pasauliné
Zemés diena, ,,Linksmosios mandalos®, sveikatos judéjimo diena, tradiciné ,,Seimos sporto $venté*,
jvairios edukacijos: ,,Mazieji triuélukal , .Nuo kiauginio iki vis¢iuko®, ,,.Svefiuose naminiai
gyviinai“, STEAM veiklos vaikams ir bendruomenei, Vilniaus miesto ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy projektas ,Mano draugas 3eSé¢liukas®, su paliatyvios slaugos
ligonine gerumo akcija-projektas ,,Gera dalintis gerumu®, ugdytiniai dalyvavo Respublikiniame
projekte ,,Futboliukas®, ,Lietuvos mazyjy Zaidynés 2023“ ir kt.). Dalyvavome ekologiniuose
konkursuose ,,Mes rii§iuojam*, ,,Zalioji palange*, Siauliy techninés kiirybos centro konkurse ,,Mano
LEGO svajoniy namas®. ] ugdymo procesg sékmingai buvo integruojamos emocinio intelekto ir
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ,Dramblys“, jgyvendinama socialinio
emocinio ugdymo programa ,,Kimochi“, visuomenés sveikatos specialisté kiekvieng savaitg |
ugdymo veikla integruodavo sveikatinimo edukacines veiklas.

Atliktos pedagogy apklausos apie veiklos kokybe, pasiekimy vertinimg ir ugdymo planavimg, vaiky
tévy apklausg apie vaiky poilsio organizavima. Pateiktos rekomendacijos.

2. Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg pritaikant saugiam, kiirybiskam ir inovatyviam vaiky
ugdymui(si).

Kuriant saugia, estetika, jtraukian¢ig aplinkg buvo tesiamas lopSelio-darzelio vidaus erdviy
atnaujinimas bei lauko aplinkos gerinimas. Visiskai atnaujinta ankstyvojo amZiaus grupés aikstele.
Suremontuota ,,Boruzéliy* ir ,,Pelédziuky* grupiy laiptiné, jrengta nauja ugdymo(si) erdvé. Istaigoje
visus metus sékmingai taikytos priemonés, uztikrinan&ios bendruomenés nariy sauguma, paty¢iy ir
smurto bei Zalingy jpro¢iy prevencija (pvz. Tolerancijos diena, A¢it diena, Skirtingy kojiniy diena,
Lietaus vaiky diena ir kt.).

Vaiko gerovés komisija teiké rekomendacijas bendruomenei, organizavo prevencijos renginius.
Sékmingai organizuojamas kalbos ir komunikacijos sutrlklmq turlnélu, vaiky ugdymas, pagalba bei
konsultacijos specialiyjy poreikiy turintiems vaikams ir juy Seimoms, parengti ir suderinti
individual@is pagalbos planai.

3. Puoseléti draugiska, kolegialig ir bendradarbiaujancig darzelio bendruomeneg.




Bendradarbiavome su metodinio birelio ,,Spindulys® lop3eliais-darZeliais, Vilniaus B. Jonu$o
muzikos mokykla, kitomis Svietimo, socialinémis ir kultiirinémis jstaigomis (gamintojy ir
importuotojy asociacija ir V8] ,Elektronikos gamintojy ir importuotojy organizacija®, Vilniaus
pedagogine psichologine tarnyba, kitomis ugdymo jstaigomis). Istaigos bendruomenei organizuoti
renginiai (i$vaZiuojamasis kvalifikacijos kélimo seminaras (Anyk3¢iai), Advento vakaroné darZelio
kolektyvui ,,Susipazinkime su Zemaitiy Advento tradicijomis*, Kalédinis pastas bendruomenei,
edukacinis kinas kolektyvui). Pedagogai dalinosi geraja darbo patirtimi su kity ugdymo jstaigy
pedagogais: skaitytas prane§imas specialigjame lopgelyje-darzelyje ,,Ciauskutis, dalyvauta
tarptautiniame konkurse ,,Science on stage Lithuania. 2023, pedagogai dalijosi profesine patirtimi
konferencijoje .,Pats tyrinéju, kuriu, atrandu, patiriu“, Siauliy techninés kiirybos centro konkurse
»Mano LEGO svajoniy namas“. staigoje vyko metodinés dienos ,,Kolega-kolegai®, kuriy metu
pedagogai dalijosi savo profesine patirtimi. | sprendimy priémima ir planavimg darZelyje aktyviai

isitraukia savivalda, darbo grupés.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir jy

Formuosis darnios
gyvensenos
iprodiai.

emocinio ugdymo
programa.

['ugdymo procesa integruoti
2 tvarios gyvensenos ir

energijos taupymo projektai.

—uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) rodikliai
1. Uztikrinti Bus uztikrinama Iki 2023 m. gruodZio mén. Suburta darbo grupé
ikimokyklinio ikimokyklinio suburta darbo grupé ir .,Dél ugdymo plany
ugdymo proceso ugdymo kokybé atlikta ugdymo plany ir ir vaiky pasiekimy
kokybe nuosekliai vaiky pasiekimy paZangos paZangos vertinimo
inicijuojant realizuojant vertinimo analizé grupése analizés“ ( 2023-09-
poky¢ius ugdymo (100 proc.), pateikti 25, jsak. V-81).
bendruomenés uzdavinius, taikant | pasitilymai planavimo ir Darbo grupé gautus
jsitraukimu ir naujas metodikas, | vertinimo procesui. rezultatus pristaté
lyderyste. ugdymo strategijas pedagogy tarybos
(patyrimines, posédyje 2023-08-
projektines). 30, Nr.4).
[ ugdymo procesg integruoti | | ugdymo procesa
ne maziau 2 STEAM integruoti STEAM
projektai ir 1 socialinio projektai:

,» Larptautiné motery
ir mergai¢iy moksle
diena®, ,,InZinerijos
savaité”. Vyko
STEAM
bendruomenés
renginys ,,Dirbtinis
sniegas®. | ugdymo
procesg integruotos
STEAM veiklos
kiekvienoje grupéje.

[ ugdymo procesg
integruoti
sveikatinimo ir
tvarios gyvensenos




bei energijos
taupymo projektai
»Augu sveikas ir
stiprus’’, ,,Zuikio
darZas“. Prisijungta
prie respublikinio
projekto ,,Zalioji
palangé®.

2.1. Stiprinti ir
plétoti Svietimo
pagalbos
bendradarbiavima
bei jsitraukima j
bendras ugdymo
(si) veiklas.

Uztikrintas glaudus
Svietimo pagalbos
bendradarbiavimas.

Kuriama sveika ir
saugi darbo aplinka
bendruomenéje.

Igyvendintos kvalifikacijos
tobulinimo programos apie
jtraukuji ugdyma: 100 proc.
mokytojy padéjéjy

specialiyjy poreikiy vaikams
ir 80 proc. mokytojy
padéjéjy stiprins

kompetencija darbui  su
specialiyjy poreikiy vaikais.

Individualiy pagalbos plany
derinimas su $eima, 2 kartus
metuose VGK  vykdoma
analizé, parengti sitlymai ir
rekomendacijos ugdymo
procesui tobulinti.

Iki 2023 liepos mén. atlikta
darbo viety saugumo analizé
ir pateiktos rekomendacijos.

Igyvendintas
kvalifikacijos
tobulinimo planas: 2
specialiyjy poreikiy
padéjéjos ir 90 proc.
mokytojy padéjéjy
dalyvavo
mokymuose ir taiko
igytas kompetencijas
darbe su specialiyjy
poreikiy vaikais.

VGK parengé ir
suderino su tévais 4
individualius
pagalbos planus
vaikams. Geguzés
men. su tévais
(globgjais) buvo
aptarti vaiky
pasiekimai. Rugséjo
men. parengti 3 nauji
individualios
pagalbos planai,
numatyti pagalbos
biidai. VGK parengé
rekomendacijas
ugdymo procesui
tobulinti, numaté
prevencines veiklas.

Rugséjo mén. darbo
grupe atliko darbo
viety apzilira,
pateiké analizg bei
rekomendacijas
darbo viety bei
aplinky gerinimui.
Sudarytas planas
darbo viety bei
aplinkos gerinimui.

3.3. Ripintis
efektyviu vidinés ir
iSorinés

| | Sklandi ir savalaiké

komunikacija
stiprins

50 proc. vidinei
komunikacijai ir
informacijai vieSinti

Visi pedagogai
naudojasi sistema
www.musudarzelis.lt




komunikacijos bendruomenés naudojamas elektroninis Vidiniai
veiksmingumu. pasitikéjimg ir dienynas. komunikacijai
partneryste. naudojasi pranesimy
2 kartus per metus funkcija. Tévai
atnaujinamas lopselio- prijungti prie
darzelio tinklapis sistemos, vyksta
www.snekutis.vilnius.Im.It | vidiné komunikacija
istaigos veiklos sklaidai ir per
reprezentacijai. www.musudarzelis.lt
sistema.
Igyvendintos 2 prevencinés | Igyvendintos 3
priemoneés istaigos | prevencines
sutelktumui ir mikroklimato | priemonés jstaigos
gerinimui. sutelktumui ir
mikroklimato
gerinimui:
darbuotojy mokymai
Anyksciuose,
Kalédinis vakaras,
edukacinis kinas.
Iki 2023 m. rugséjo meén. GruodZio mén.
mikroklimato apklausa ir atlikta apklausa apie
rezultaty pristatymas istaigos
bendruomenei. 70 proc. mikroklimato
jstaigos darbuotojy palaikyma jstaigoje.
mikroklimatg vertina gerai | Mikroklimatg labai
ar labai gerai. gerai ir gerai vertina
80 proc. apklausty
darbuotojy.
4.4. Uztikrinti Sklandus ir Nenumatomas lé$y trikumas | 2023 m. pabaigoje
finansiniy tikslingas biudZeto | biudZetiniy mety pabaigoje. | nebuvo &3y
iStekliy racionaly, istekliy trikumo. BiudZeto
ekonomiska panaudojimas ir ataskaitos pateiktos
naudojima. paskirstymas Istaigos tarybai bei
istaigos veiklos Darbo tarybai.
gerinimui. Pateikta paraiska ir

gautos bei efektyviai
isisavintos
papildomos steigéjo
1éSos remonto
darbams jvykdyti.
Ivykdyti remonto
darby viesieji
pirkimai, pasirasytos
sutartys su darby
rangovais, iki 2023
m. rugpjucio 31 d.
atlikti remonto
darbai.




Sklandus darbas
pirkimy valdymo sistemoje
cpo.vilnius.It

Isisavinta vieSyjy
pirkimy valdymo
sistema

cpo.vilnius.It. Nuolat
sekamas sutaréiy

vieSyjy

i$perkamumas.
Kartg per ketvirtj vykdoma | Kartg per ketvirtj
tévy mokesciy kontrolé. buvo vykdoma tévy

mokeséiy kontrole.

Siuo metu lankangiy

vaiky mokes¢iuose
néra dideliy
jsiskolinimy, todeél
buvo surinktas
planuojamas tévy

jna$y mokescio
biudZetas.
2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys PrieZastys, rizikos

2.1

2.2.

D3

2.4.

2.5,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Uztikrintas priesmokyklinis ugdymas

Parengta aplinka ir uZtikrintas sklandus
prie§mokyklinis ugdymas.

3.2. Metodinés praktinés konferencijos ,,Jtraukiojo
ugdymo plétros kryptys: palanki aplinka, nuosekli
Svietimo pagalba, parama mokyklai“ Vilniaus
specialiojo lopselio-darzelio ,,Ciaukutis* jkiirimo
50-mediui paminéti partneriai.

Bendradarbiavimo galimybés su
socialiniais partneriais.

3.3. Skaitytas prane$imas ,,STEAM pritaikymo
galimybés ugdymo veiklose. LopSelio-darzZelio
,.Snekutis® patirtys“ metodinéje praktinéje
konferencijoje ,,Jtraukiojo ugdymo plétros kryptys:
palanki aplinka, nuosekli §vietimo pagalba, parama
mokyklai®.

Patirties sklaida, siekiant uZtikrinti
jitraukyjj vaiky ugdyma.

3.4. Mentorysteé kitos jstaigos vadovui.

Profesinis bendradarbiavimas ir
dalijimasis patirtimi.

3.5. Dalyvavimas Vytauto DidZiojo universiteto
Ikimokyklinio ugdymo turinio analizés tyrime, kurj
finansuoja Lietuvos mokslo taryba (projektas
,.Jkimokyklinio ugdymo turinio analiz¢ ir tobulinimo
perspektyvos®, S-REP-22-3).

Gautg analize panaudosime atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos
ktrimui.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai




Rezultaty vertinimo rodikliai o g .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pa51§kt1 rg.zl?ll.ta.tal r
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) e
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
. II! SKYRIQS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
S. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4p
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidzy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4d”
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4d

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apraSymas ati tirfl?:r}rll r:slrlrelfge}/is

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai M

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius erat

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Projekty rengimo ir valdymo procesy kompetencija.

7.2. Darbuotojy saugos.

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

" e ltatai Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Koordinuoti ikimokyklinés | Iki 2024 m gruodzio mén. | Iki 2024-03-31 suburta
ugdymo programos atnaujinima. | parengti  ikimokyklinés | komanda, darbo grupés
ugdymo programos | ikimokyklinio ugdymo
projekta. programos atnaujinimui rengti
ir  organizuoti  bent 2
pedagoginés bendruomenés
susitikimus, aiSkinantis
ikimokyklinio programos
atnaujinimo principus.
Iki 2024 m. gruodZio mén.
komanda pristatys
ikimokyklinio ugdymo
programos projekta.
8.2, Jtraukyji ugdyma sieti su | Teikti veiksminga | 1 kartg per ménesj organizuoti
individualizuotu ir | pagalbg specialiyjy | $vietimo pagalbos specialisty,
personalizuotu kiekvieno vaiko | ugdymo(si) poreikiy | pedagogy ir mokytojy padéjéjy,
ugdymu, vadovaujantis | turintiems vaikams ir jy | dirbangiy su specialiyjy

kolegialumo principu.

tévams.

Sudaryti galimybes
atsiskleisti individualiems
vaiky  poreikiams  ir

ugdymo(si) poreikiy turinéiais
vaikais konsultacinius
pasitarimus.

[rengta ne maziau 2 sensoriniy-
nusiraminimo, skaitymo erdviy,
jsigyta sensoriniy priemoniy

gebéjimams aktyviai | pojuciy ir vaizduotés lavinimui
tyrinéti, atrasti. (iki 2024-08-31).
Iki 2024-08-31 jrengta
tyrinéjimo-eksperimentavimo
laboratorija ir isigyta
priemoniy.
8.3. ISlaikyti gerg mikroklimatg | Stabilus  ir  palankus | Ne maZiau kaip 50 proc. jstaigos
jstaigoje,  tobulinti  viding | darbui emocinis | darbuotojy  dalinsis  geraja
komunikacija ir darbuotojy | mikroklimatas, gera | patirtimi  jvairiais  sklaidos
lyderyste. vidiné komunikacija su | biidais (pranesimai metodiniy
Istaigos  bendruomenés | renginiy metu, atviry veikly
nariais. organizavimas, bendruomenés

dienos ir kt.).

Iki 2024 m. spalio mén. pravesti
mokymai smurto ir
priekabiavimo darbe prevencija.

8.4. Siekti finansiniy istekliy
racionalaus, ekonomisko,
rezultatyvaus naudojimo.

Tikslingai, racionaliai ir
ekonomiskai naudojami
finansiniai iStekliai,
uzmokescio fondas.

Iki 2024 m. vasario meén.

pakeista istaigos darbo
apmokeéjimo sistema. 100 proc.
jstaigos darbuotojy

pasiraSytinai supazindinti su §ia
sistema.




Tinkamai vykdomi | BiudZetiniy mety pabaigoje
viesieji pirkimai. nenumatomas 1é$y triikumas.
Paruostas 2024 m. vieSyjy
pirkimy planas. Vykdoma
vieSyjy  pirkimy  kontrolé
Ecocost sistemoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskujy bei finansiniy istekliy trikkumas, kaita.
9.2. Ilgalaikis nedarbingumas.

9.3. Force majeure (karantinas ir pan.).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

1
10. Ivertmlm jo pag\rmdlmas ir snulymar b,h@kﬁ)’léo goﬂ los g¢' feicceed
meke Uolunbugh (Dikoicdos , For Foee wodtblice:
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Adbao geree

doLiths toevrben piziminiide’ 2 J%ﬂzﬁ LR 02 of
(mokykloje — mgkyklos tarybos a3as) (varda%avardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Syti,
by persaisos LWEUOTYS ir kai kurie rodikliai virsy

v ll\IHI\m\[uunuj

igybés aprasyme n

n(_’bL]II”(” atlikti pure Sy Pt

vertinami puikial. \u\lar\ TIpuTetgesHE o
HEOLEIHLN aloos pasmvl(mos dalie

daly 13 proceitpat ¢

7 Vilniaus micsto savivaldvbés meras

Valdas Benkunskas
202

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (paraas)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas W TS LAy ¥ Y Caiss
d

(vardas ir pavardé) (data)

Sl 4 ik Jieluiin” BT

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) pa,€§as) (vardas/{r pavardé) (data)



