Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas)
vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(8vietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lop$elio-darZelio . Snekutis® strateginio 2023-2027 m. ir 2024 m. veiklos planuose
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j $vietimo paslaugy kokybe — ugdymo kokybeés
gerinimg, fizinio radtingumo stiprinimg, jtraukiojo ugdymo tobulinimg ir vaiky piety poilsio
uztikrinima.

1. Ustikrinti kokybiska ugdymo procesa, pagrista naujausiomis metodikomis bei jzvalgomis,

naujomis edukacinémis erdvemis.

Pedagogy ir metodiniuose susirinkimuose inicijuotos diskusijos dél atnaujintos programos
..Snekugio tauskudiai® kryp¢iy, modelio, tiksly. Suburta darbo grupé programos atnaujinimui. 80
proc. pedagogy isklausé NSA mokymus, skirtus IU programos atnaujinimo pasirengimui. Pradétas
rengti ikimokyklinés ugdymo programos atnaujinimo projektas. Irengta nauja erdve ,.Zaidimy
laboratorija®, jvykdyti pirkimai STEAM erdvés aikstelei ,,Lauko laboratorijai“ jrengti. I
ikimokyklinio ugdymo programos ugdymo turinj papildomai integruojami Svietiamosios
gyvulininkystés programa, Vilniaus miesto savivaldybes Ekologinio $vietimo programos projektas
_Dobiliuky féjos Zinuté, grupiy sveikatinimo projektai. 2 grupése kartu su psichologu ir socialiniu
pedagogu jgyvendinama socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochi, 2 grupése socialinio
emocinio ugdymo programa ,.Dramblys®, 1 grupéje ,,Antro Sanso darZelyje“ programa. Pagal
metodinés veiklos plang vyko edukaciniai renginiai, akcijos, pramogos (,,Gedimino miestas, Teatro
diena, ,,Mano duonels'a“, . MaZiesiems apie bites“, ,,Mazieji triuSiukai“ ir kt., Sventes bendruomenei
,,Vasario 16-0ji“, ,,Seimos diena-sporto i¥$tkiai®, ,,Joninés“, akcijos Laisvés gynéjy dienos
minéjimas ,,Atmintis gyva, nes liudija®, ,,Gera dalintis gerumu®, ,,Pasaulin¢ Sirdies diena® ir kt.,
pramogos .. Saltibar$¢iy diena®, Vasaros pramogos ir kt.).

2. Ustikrinti sékminga jtraukiojo ugdymo jgyvendinima vadovaujantis universalaus dizaino

ugdymuisi principu.

2 kartus j metus vykdoma aplinky pritaikymo jtraukiajam ugdymui stebésena. 90 proc. mokytojy ir
80 proc. mokytojy padéjéjy dalyvavo mokymuose apie jtraukiojo ugdymo uztikrinimg jstaigoje.




Istaigoje veikia atnaujinta VGK, vykdoma konsultacija mokytojams ir tévams. Visiems
ugdytiniams, per dvi savaites nuo dokumenty i§ PPT gavimo, parengiami IU planai. Vyko
konsultacijos apie specialiyjy poreikiy vaikus su socialiniu partneriu Vilniaus specialiojo lop3elio-
darZelio ,,Ciauskutis“ specialistais. [staigoje pavyko sklandZiai organizuoti nemiegandiy vaiky
poilsj.

3. Puoseléti draugiska, kolegialig ir bendradarbiaujanciag darZelio bendruomeng.

[staigoje parengtas kvalifikacijos planas, organizuoti kvalifikacijos tobulinimo renginiai:
darbuotojams (1 i$vaZiuojamasis seminaras), 1 jstaigoje. Vykdomos metodinés dienos ,,Kolega-
kolegai”, kurios metu pedagogai ir specialistai dalinasi savo patirtimi. Pradé¢jome dalyvauti pro bono
ICF LIETUVA projekte ,,Mano mokykla - jkvépk, paskatink, palaikyk“. [staigoje lankési socialiniai
partneriai: M. K. Ciurlionio meno mokyklos vaiky koncertas, lop3elio-darZelio ,,Geniuky kalve*,
lopselio-darzZelio ,,Mazylis*“ bendruomené. 2024 m. geguzés ménesj atlikta Svietimo stebésena.
Stebésenos duomeny rinkimui ir duomeny analizei naudota ,,EDU Vilnius“ administruojama
»Synopticom*“ sistema. Bendras pedagogy pasitenkinimo vidurkis (CSAT) yra 9.4 (73 proc.
respondenty pasitenkinimg vertina 9-10 baly, 27 proc. 7-8 balais); Bendras tévy pasitenkinimo
vidurkis yra 8.8 (67 proc. respondenty pasitenkinimg jvertino 9-10 baly, 25 proc. 7-8 balais, 8 pro.
1-6 balais).

II SKYRIUS .
METY VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

hlery uzc}uotys (Fatiu Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar Pasnt?ktl re.zul.ta.tal o
— uzduotys) nustatytos uzduotys ju rodikliai
ivykdytos)
I. Koordinuoti | Iki 2024 m | Iki 2024-03-31 suburta | 1.1.Jsakymu 2024-
ikimokyklinés gruodzio mén. | komanda, darbo grupés | 12-12 Nr. V-124
ugdymo programos | parengti ikimokyklinio  ugdymo | suburta darbo
atnaujinima. ikimokyklines programos atnaujinimui | grupé ir parengtas
ugdymo programos | rengti ir organizuoti bent | darbo grupés
projekta. 2.pedagoginés susitikimy grafikas.
bendruomenes 1.2. Grupés
susitikimus,  aiSkinantis | koordinatorius

ikimokyklinio programos
atnaujinimo principus.

2024 gruodzio 16
d. pristat¢ TU

programos
Iki 2024 m. gruodzio iSplestinj plang ir
mén. komanda pristatys | modelj I/d
ikimokyklinio ugdymo Vilkpede.
programos projekta. 1.3. Darbo grupe
2025 sausio 8 d.
pedagogy taryboje
pristaté atnaujintos
programos
projekta.
2. Itraukyji ugdyma | Teikti veiksminga | 1 karta per meénesj | Istaigoje veikia
sieti su | pagalbg specialiyjy | organizuoti §vietimo | atnaujinta ~ VGK.
individualizuotu  ir | ugdymo(si) pagalbos specialisty, | Vyksta  §vietimo




personalizuotu poreikiy turintiems | pedagogy ir mokytojy | pagalbos
kiekvieno vaiko | vaikams  ir  jy | padéjéjy, dirbandiy su specialisty,
ugdymu, tévams. specialiyjy  ugdymo(si) | pedagogy ir
vadovaujantis Sudaryti galimybes | poreikiy turiniais vaikais | mokytojy padéjéju,
kolegialumo atsiskleisti konsultacinius dirban¢iy su
principu. individualiems pasitarimus. specialiyjy
vaiky poreikiams ir ugdymo(si)
geb¢jimams Irengta ne mazZiau 2 | poreikiy turindiais
aktyviai tyrinéti, sensoriniy-nusiraminimo, | vaikais
atrasti. skaitymo erdviy, jsigyta | konsultaciniai
sensoriniy priemoniy | pasitarimai. visiems
pojuciy ir vaizduotés | ugdytiniams, per
lavinimui (iki 2024-08- | dvi savaites nuo
514 dokumenty i§ PPT
gavimo, parengiami
Iki 2024-08-31 jrengta IU planai.
tyrinéjimo- 2 kartus | metus
eksperimentavimo vykdoma aplinky
laboratorija ir jsigyta pritaikymo
priemoniy. jitraukiajam
ugdymui stebésena
Vyko
bendruomenés
kiirybinés
dirbtuves, jrengta
,,Zaidimq
laboratorija“.
3.I8laikyti gerg Stabilus ir palankus | Ne maZiau kaip 50 proc. | Atliktas EDU
mikroklimatg darbui emocinis istaigos darbuotojy | Vilnius
istaigoje, tobulinti mikroklimatas, dalinsis gergja patirtimi | jsivertinimas,
viding komunikacija | gera vidiné jvairiais sklaidos bidais | bendruomenei
ir darbuotojy komunikacija su (praneSimai  metodiniy | vertinimas
lyderyste. jstaigos renginiy metu, atviry | pateiktas 2024-05-
bendruomenés veikly  organizavimas, | 29. Bendras
nariais. bendruomenés dienos ir | pedagogy
kt.). pasitenkinimo

Iki 2024 m. spalio mén.
pravesti smurto ir
priekabiavimo darbe
prevencija.

vidurkis yra 9,4,
tévy 8,8.

Visi pedagogai
naudojasi  sistema
Tévai prijungti prie
sistemos,  vyksta
vidiné
komunikacija per
www.musudarzelis.
It sistema.
Igyvendintos 3
prevencinés
priemonés

istaigos|

=T



sutelktumui if
mikroklimato
gerinimui
(darbuotojy
mokymai Latvijoje,
Kalédinis  vakaras
»Zvakiy liejimas®|
edukacinis kinas).
Darbuotojai
pakartotinai
supazindinti su
smurto ir
priekabiavimo
darbe algoritmu.
Pradétas
dalyvavimas ICF
LIETUVA projekte
»Mano mokykla -
ikvepk, paskatink,
palaikyk®.

4. Siekti finansiniy
iStekliy racionalaus,
ekonomisko,
rezultatyvaus
naudojimo.

Tikslingai,
racionaliai ir
ekonomiskai
naudojami
finansiniai istekliai,
uzmokescio fondas.
Tinkamai vykdomi
viesieji pirkimai.

Iki 2024 m. vasario mén.
pakeista jstaigos darbo
apmokeéjimo sistema. 100
proc. jstaigos darbuotojy
pasira$ytinai supaZindinti
su $ia sistema.
BiudZetiniy mety
pabaigoje nenumatomas
léSy trikumas. Paruostas
2024 m. viesyjy pirkimy
planas. Vykdoma vieSyjy
pirkimy kontrolé Ecocost
sistemoje.

2024 m. sausio 11
d. jsakymu Nr.V-8
patvirtinta
atnaujinta
apmokéjimo
sistemos  tvarka.
Personalas su
tvarka
supazindintas
pasirasytinai.

2024 m. pabaigoje
nebuvo lésy
trikumo. BiudZeto
ataskaitos pateiktos
Istaigos tarybai bei

darbo

Darbo tarybai.
Pateikta paraiska ir
gautos bei
efektyviai

jsisavintos steigéjo
1ésos remonto
darbams jvykdyti.
Ivykdyti remonto
darby viesieji
pirkimai,

pasiraSytos sutartys
su darby rangovais,
iki 2024 m.
rugpjicio 31 d.




atlikti remonto
darbai.

Nuolat sekamas
sutar¢iy
iSperkamumas
EcoCost

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys Priezastys, rizikos
2.1. Ivykdytas dalinai. Iki 2024 m. spalio Numatyti darbuotojy mokymai 2025 m. pavasarj

men. pravesti smurto ir priekabiavimo psichologinio smurto prevencijos tema.
darbe prevencija.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavome Vilniaus miesto savivaldybés Projekto tikslas — ugdyti vaiky ir visos
finansuojamame Ekologinio §vietimo programos bendruomeneés nariy supratingumg ir
projekte ,,Dobiliuky féjos Zinuté*, norg kurti ekologiska, saugig, sveikg ir

tvarig aplinka bei uZtikrinti ugdytiniy
norg, gebéjima biiti gamtoje, jg paZinti

ir saugoti.
3.2. Dalyvavome Zemés {ikio ministerijos ir Zemés | [gyvendinant Programa vaikai
tkio agentiiros prie Zemeés iikio ministerijos supaZindinami su visomis Lietuvoje
Svietiamojoje gyvulininkystés programoje. paplitusiomis tradicinémis

gyvulininkystés Sakomis: pienine ir
meésine galvijininkyste, kiaulininkyste,
paukstininkyste, arklininkyste,
avininkyste, oZkininkyste, kailine
zvérininkyste, triudininkyste ir
bitininkyste, jy produktais, su
saugomomis senosiomis Lietuvos
tkiniy gyviiny veislémis; darnios
gyvulininkystés principais jgyvendinant
tvaraus ekonomikos augimo strategijg —
Europos Zaligjj kursa.

3.4. Pradéjome dalyvauti pro bono ICF LIETUVA | Projekto tikslas — tobulinti jstaigos

projekte ,,Mano mokykla - jkvépk, paskatink, veikla, padéti darbuotojams pasiekti
palaikyk*. ilgalaikj ir sisteminj pokytj,

igyvendinant apibréZtus tikslus.
3.5.2024 m. geguzés 5-11 d. dalyvavimas Igytos Zinios apie Estijos ir Suomijos
kvalifikacijos tobulinimo programoje-edukacinéje itraukyjj ugdyma, patirtis leidZia
iSvykoje ,,Jtraukusis ugdymas, kitatauéiy vaiky efektyviau integruoti jvairiy poreikiy ir
ugdymosi ypatumai bei integralus STEAM kulttiry vaikus j ugdymo procesa, kurti
ugdymas ikimokykliniame amZiuje: Estijos ir palankesne ugdymo aplinka.

Suomijos patirtys®.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai _ 3 4
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Pasn@k‘u rg_zllll{te{tal r
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos) Ju rodiklial
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
) II! SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraiyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4d/
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 48/
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4/
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | Io 20 3o 40
siekiant rezultaty )
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4

IV SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

. o . Pazymimas
UZzduo¢iy jvykdymo aprasymas eBiiikaras Jangelis
: N . e . I Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesgius [
6.2. Uzduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius }ﬁ
I§ dalies
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lokesCius [
A _— .. —_— Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduoliy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1. Laiko planavimas.
7.2




V SKYRIUS

KITUY METY VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

atnaujinimas ir savalaikis
konsultavimas jstaigoje.

8.1. Uztikrinti sékmingg UZtikrintos palankios | 100 proc. mokytojy jsitrauks j

atnaujintos ,,Snekudio salygos kiekvienam | programos atnaujinimo veikla.

tauSkuciai“ programos diegimg. | bendruomenés nariui | ki~ 2025-10-31  atnaujinta
sklandZiam ugdymo | programa bus pristatyta tévy
proceso  organizavimui | bendruomenei grupiy
programos  atnaujinimo | susirinkimy metu.
cikle.

8.2. Inicijuoti veiklas Kryptingai tesiamas | Organizuotos 2 veiklos jstaigos

gerinancias jtraukiojo ugdymo itraukiojo ugdymo ir | pedagogams ir 1 mokymai

kokybe. individualius  poreikius | jstaigos  tévams jtraukties
atitinkan¢iy salygy | kompetencijy stiprinimui:
diegimas. 1. 90 proc. pedagogy, mokytojy
VGK funkcijy | ir mokinio padéjéjy dalyvaus

kvalifikacijos kélimo
programose;

2. 60 proc. tévy dalyvaus
mokymuose;

3 uZtikrintas sklandus
reguliarus  bendradarbiavimas
tarp VKG ir  jstaigos
bendruomenés, 1 Kkartg per

meénesj aptartas pagalbos SUP
poreikiy vaikams
veiksmingumas.

8.3. Vykdyti nuosekly ir
efektyvy vidinj ir iSorinj
bendradarbiavimg su steigéju ir
kitomis institucijomis,

UZtikrintas savalaikis
pavesty jstaigai veikly
vykdymas elektroninése
sistemose, siekiant

100 proc. padidés jstaigos
atsakingy darbuotojy efektyvus
darbas su sistemomis.

2 kartus per metus atnaujinamas

emocinio ir sveikatinimo
programos.

koordinuojant atsakingy efektyvaus istaigos tinklapis, pritaikant
darbuotojy darbg, jgyvendinant | bendradarbiavimo. universalaus dizaino principus.
pavedimus sistemose (EsoCost, | Sklandi komunikacija

Active Vilnius, SPIS, AVILYS, | stiprins partneryste.

Tasker ir kt.).

8.4. Plétoti jstaigos sveikatos | ugdymo turinj | 100 proc. ugdytiniy dalyvauja 1
stiprinimo ir emocing aplinkg. integruotos  socialinio- | socialinio-emocinio ugdymo(si)

programoje.

1 karta i ménesj vykdomos
Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijos, diskusijy
popietés su  bendruomene.
Prategstas sveikatos stiprinan¢ios
mokyklos statusas.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. I}galaikis nedarbingumas.
9.2. Zmogiskujy istekliy kaita.
9.3. Force majeure (karantinas ir pan.)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Jsfgo) pallofo yfeckle 4/2@?‘:)'@0{%
MERDCI W) . Ai'a0s udowokiy)d vy kolutos% aest o gutan fy Aehacno
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P«’quaz/./‘ [S’OiF ERI Iy %M Moy potSdio H[M%Zf ,
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Blaugos ooy it ke’ ﬁ dhwa Dievaclife® 2085 Of 34
J(mokyk'loje - md@klos tltybos @arg&{f (vardas ir pavarde) (/ (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Ivkdvios visos uzduotvs i kai kurie

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: vertininmo rodikliai virsvii, gebéjimai
/ QITTRIT parciQVOCS aprasyme nusiarnyias

/ /I.HI’I\(. l;/'l.l) \Ll[ll/l(lllli[ TU.II\I.U!‘.
Hudlyly 2510

(vardas ir pavarde)” (data)
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Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas / G-
SusipaZinay. / : f AT
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(8vietimo jstaigos vadovo pareigos)




