Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i¥skyrus aukstasias mokyklas)
vadovu, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (iskyrus aukstaja mokykla) vadove mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus lopselis-darzelis ..Snekutis“
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Jovita Griténiené
(¥vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026- 97~ 19 Nr. A290- 26 /L6
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus lopselio-darZelio Snekutis* strateginio 2023-2027 m. ir 2025 m. veiklos planuose
numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j $vietimo paslaugy kokybe —ugdyma proceso gerinima
atnaujinant ugdymosi programa, jtraukiojo ugdymo tobulinima ir ikimokyklinio bei socialinio-
emocinio veiksminga, kokybiska dermg, bendradarbiavimo stiprinima.

2025 m. liepos 22 d. Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus
vedéjo pritarimu ir 2025 m. rugpjucio 29 d. Vilniaus lopSelio-darZelio ,Snekutis* direktoriaus
jsakymu buvo patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa ,Snekutis dialoge®. Istaigos pedagogai
dalyvavo mokymuose ,Jkimokyklinio ugdymo programy atnaujinimas ir jy jgyvendinimas
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairemis“, Europos socialinio fondo agentiros
projekte ,,Jkimokyklinio ugdymo gerinimas — I etapas® bei pedagogams skirtuose mokymuose ,,Nuo
idéjos iki praktikos: kaip jgyvendiname atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa“. Visy grupiy
tévams susirinkimy metu buvo pristatyta atnaujinta ugdymo programa.

Istaigos pedagogé ,,Science on Stage* konkurse sékmingai jveike respublikinj etapa, jgyvendinta
tarpinstituciné STEAM ugdymo partnerysté su PanevéZio, Telsiy ir Siauliy lopseliais-darZeliais, 5
pedagogy komandos dalyvavo STEP-M programos mokymuose mokytojams ir sékmingai taiko
igytas Zinias. 2 mokinio padéjéjos dalyvavo projekte ,,Itrauktis: visiems ir kiekvienam®.

Atlikti infrastruktiiros atnaujinimo darbai: vamzdyny atnaujinimas, nuogrindy atnaujinimas,
suremontuota 1 grupé, jrengtos 3 naujos skaitymo erdves.

Surengtos bendruomengés Sventes ir renginiai: ,,Vasario 16-0ji%, ,Seimos diena: piknikas su
Seima“, ,.Linksmosios pamokeélés su Pepe ir Karlsonu®, taip pat akcijos ir min¢jimai — Laisvés gyneéjy
dienos renginys ,,Atmintis gyva, nes liudija”, bendradarbiavimo akcija su Mykolo MarcinkeviCiaus
ligonine ,,Gera dalintis gerumu®, beglobiy gyvinéliy prieglauda ,.Siauliy letenélé. Organizuotos
jvairios pramogos ir teminés dienos: ,.Saltibars¢iy diena®, ,Joninés“ ir kt. Siekiant gerinti
mikroklimatg ir stiprinti bendruomenes sutelktuma, buvo organizuota ivyka i Kédainius, teatrg ir
praktinis seminaras ,,DZiaugsmas pedagogo darbe®.




2025 baigtas jgyvendintas ICF LIETUVA proje
palaikyk Vyko 3 kougingo sesijos pedagogy ir administracijos komandai (12 pedagogy ir 3

administracijos darbuotojai) bei 4 individualios kougingo sesijos.

ktas ,,Mano mokykla — jkvépk, paskatink,

Nuo 2025 m. rugséjo mén. 1 d. Vilniaus lop3elis-darZelis ,Mazylis“ prisijungé prie Vilniaus

lopelio-darZelio . Snekutis“. Reorganizavimo metu
dokumentai, informuoti darbuotojai ir tévai, sutvarkyti personalo bei turto
Uttikrintas nepertraukiamas ugdymo procesas ir atnaujinti jstaigos veiklos dokumentai.

buvo parengti ir

patvirtinti reikalingi

perdavimo klausimai.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1. Uztikrinti
sékmingg atnaujintos
,.Snekutio
tauskuciai‘
programos diegima.

Uztikrintos
palankios sglygos
kiekvienam
bendruomenes
nariui sklandZiam
ugdymo proceso
organizavimui
programos
atnaujinimo cikle.

100  proc. mokytojy
jsitrauks |  programos
atnaujinimo veikla.

Tki 2025-10-31 atnaujinta
programa bus pristatyta
tévy bendruomenei grupiy
susirinkimy metu.

100 proc.
ikimokyklinio
ugdymo mokytojy
dalyvavo
ikimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimo
mokymuose.
Programos
atnaujinimo grupé
vykde 4
konsultacinius
susitikimus
pedagogy
susirinkimuose.
2025-07-22

gautas pritarimas
programos
patvirtinimui ir
2025-08-29
direktoriaus
jsakymu patvirtinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
,.Snekutis dialoge*.
Tki 2025-10-10, 9
grupiy ugdytiniy
tévai supazindinti
su ikimokyklinio
ugdymo programa
,.Snekutis dialoge*.

1.2. Inicijuoti veiklas
gerinancias
jtraukiojo ugdymo
kokybe.

Kryptingai
tesiamas jtraukiojo
ugdymo ir
individualius
poreikius

Organizuotos 2  veiklos
jstaigos pedagogams ir 1
mokymai jstaigos tévams
jtraukties ~ kompetencijy
stiprinimui:

90 proc. pedagogu
ir mokinio padéjéjy
dalyvavo 2 VPPT
mokymuose ir
projekte ,,Jtrauktis:

R S




atitinkandiy salygy | 1. 90 proc. pedagogy, | visiems ir
diegimas. mokytojy  ir  mokinio | kiekvienam™
VGK funkcijy padéjeju dalyvaus | kompetencijy
atnaujinimas ir kvalifikacijos kélimo | stiprinimui.
savalaikis programose; 2. 2 grupése
konsultavimas 2. 60 proc. tévy dalyvaus | jstaigos psichologeé
jstaigoje. mokymuose; tévy susirinkimy
3. uztikrintas sklandus metu vykdé
reguliarus mokymus-
bendradarbiavimas tarp diskusijas apie
VKG ir jstaigos vaiky raida.
bendruomengs, 1 kartg per | Dalyvavo apie 40
ménesj aptartas pagalbos proc. {evy.
SUP poreikiy vaikams 3. Uztikrintas
veiksmingumas. sklandus ir
reguliarus
bendradarbiavimas
tarp VKG ir
jstaigos
bendruomeneés;
kartg per ménesj
vertintas ir aptartas
pagalbos SUP
turintiems vaikams
veiksmingumas.
100 proc. parengti
IU planai.
1.3. Vykdyti Uztikrintas 100 proc. padidés jstaigos | UZtikrintas
nuosekly ir efektyvy | savalaikis atsakingy darbuotojy | nuoseklus ir
vidinj ir iSorinj pavesty jstaigai | efektyvus efektyvus vidinis
bendradarbiavima su | veikly darbas su sistemomis. bei iSorinis
steigéju ir kitomis vykdymas 2 kartus per metus bendradarbiavimas
institucijomis, elektroninése atnaujinamas jstaigos su steigéju ir
koordinuojant sistemose, siekiant | tinklapis, pritaikant kitomis
atsakingy darbuotojy | efektyvaus universalaus dizaino institucijomis,
darba, jgyvendinant | bendradarbiavimo. principus. koordinuotas
pavedimus sistemose | Sklandi atsakingy
(EcoCost, Active komunikacija darbuotojy darbas
Vilnius, SPIS, stiprins partnerystg. ir savalaikiai
AVILYS, Tasker ir jgyvendinti
kt.). pavedimai
informacinése
sistemose
(EcoCost, Active
Vilnius, SPIS,
AVILYS, Tasker;
CVPIS ir kt.).
Atnaujinta jstaigos
internetiné

svetainé, sujungiant
dvi jstaigas.




1.4. Plétoti jstaigos
sveikatos stiprinimo
ir emocine aplinka.

[ ugdymo turinj
integruotos
socialinio-emocinio
ir sveikatinimo
programos.

100  proc.  ugdytiniy
dalyvauja 1 socialinio-
emocinio ugdymo(si)
programoje.

1 kartg | ménesj vykdomos
Svietimo pagalbos
specialisty konsultacijos,
diskusijy popietés su
bendruomene. Pratgstas
sveikatos stiprinan¢ios
mokyklos statusas.

100 proc. ugdytiniy
dalyvavo bent 1
socialinio-emocinio
ugdymo(si)
programoje: 1
grupéje kartu su
psichologe
jgyvendinama
socialinio emocinio
ugdymo programa
., Kimochi®, 2
grupése
jgyvendinama
emocinio ir
socialinio ugdymo
programa ,, Think
Equal®, 1 grupéje
socialinio emocinio
ugdymo programa
,,Dramblys®, 1
grupgje ,,Zipio
draugai“, 1 grupéje
socialiniy emociniy
jgudziy ,,Antro
Zingsnio darZelyje*
programa.
Darzelyje vyko

,, Tolerancijos
miestas®, ,,Savaité
be paty&iy — Olis ir
dazy kibirelis®,
prevencinés veiklos
su policijos
pareigiine ir
Amsiu.

1 kart { ménesj
jstaigos
pedagogams
organizuota
psichologo
konsultacija
emocinei paramai
ir savijautai gerinti.

()

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

mokyklos statusas.

2.1. Pratestas sveikatos stiprinancios

Deél darZelio reorganizacijos, programa bus
raSoma i§ naujo ir pateikta Nacionalinio sveikaty
stiprinan¢iy mokykly tinklo ir aktyviy mokykly
veiklos koordinavimo komisijai iki 2026 m.

balandzio 1 d.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos




(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Vilniaus lopselis-darzelis ,,MaZylis“ nuo 2025-
09-01 prijungtas prie Vilniaus lop3elio-darzelio
»Snekutis®.

Sudaromos sglygos siekti aukStesnés
ugdymo kokybes ir uztikrinamas
racionalus ugdymui skirty 1éSy
panaudojimas.

3.2.2025-04-29 Vilniaus lopSelyje-darzelyje
,,Drevinukas®, susitikime su Vilniaus m. vicemere,
savivaldybés atstovais ir metodinio biirelio
,,Spindulys® jstaigy atstovais, dalinausi patirtimi
,.Bendradarbiavimo su tévais jtraukiant juos j
savivaldg, ugdymo proceso organizavimo gerosios
patirtys®.

Pristatyta jstaigos patirtis, pasidalinta
darbo metodais.

3.3. 2025 baigtas jgyvendintas ICF LIETUVA
projektas ,,Mano mokykla — jkvepk, paskatink,
palaikyk*.

Sustipréjusi komanda ir pageréje
konflikty sprendimo jgiidZiai prisidéjo
prie sklandesnio bendradarbiavimo,
geresnés darbo atmosferos ir
efektyvesnés veiklos.

3.4.2025 m. vasario 26 d. organizuota respublikiné
metodiné-praktiné konferencija ,,Inovatyvis
ugdymo biuidai ikimokykliniame ir
priesmokykliniame ugdyme*. Konferencijoje
dalyvavo 8 miesto pedagogai ir vadovai.

Konferencijos organizavimas teigiamai
veikia $vietimo jstaigos ugdymo
kokybe, darbuotojy kompetencijas,
bendruomenés telkima ir ilgalaike
veiklos plétra.

3.5.2025-09-15 — 2025-11-17 NSA kvalifikacijos
tobulinimo programoje ,,Jkimokyklinio ugdymo
mokykly vadovy (direktoriy) profesinio
meistriskumo stiprinimas®.

Sustiprintos kompetencijos: ugdymo
kokybei, darbuotojy gerovei,
organizacijos kultiirai ir tvariai plétrai.

3.6.2025 m geguZés mén. 11-17 d. dalyvavau
kvalifikacijos tobulinimo programoje-edukacinéje
i$vykoje ,,Ikimokyklinio ugdymo kokybes
uztikrinimas Vokietijos Berlyno Zeméje®.

[gytos Zinios apie Berlyno Zemes
ikimokyklinio ugdymo kokybés
uztikrinimg ir §vietimo pagalbos
sistema, leidZia kurti palankesne
ugdymo aplinka.

3.7. Suorganizuota Vilniaus lop3elio-darZelio
,,Mazylis* 60- mecio Svente bendruomenei.

Renginys sustiprino jstaigos
bendruomeniskuma, skatino
bendradarbiavimg tarp vaiku, pedagogy
ir tévy. Renginys prisidéjo prie teigiamo
istaigos jvaizdZio stiprinimo, atskleide
jo tradicijas ir vertybes.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai s e .
Uzduotys Siektini rezultatai (kurzi:is v;dovaujantis vertinama, Pasu?ktl re;u[tgtal r
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Iy rodikliai
4.1.
4.2.
4.3,
4.4,
4.5.

III SKYRIUS




GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 467
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 46~
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZzymimas vidurkis) o 20 30 46

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

C oy Pazymimas
Uzduotiy jvykdymo apraSymas stitinkammas Iangelis
; y . . . - Virsijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likessius X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [J
[$ dalies

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukes¢ius [J

: i B s - o Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius tilkesEiy O

2

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Efektyvus darbo organizavimas ir komandy koordinavimas keliose vietose.

7.2,

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti kryptinga

ugdymo programos
,.Snekutis dialoge*
jigyvendinima, sudarant

atnaujintos ikimokyklinio

salygas integruoti inovatyvius
ugdymo metodus ir STEAM

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa
,.Snekutis dialoge”
jgyvendinama kryptingai
ir nuosekliai: sudarytos

salygos inovatyviy
ugdymo  metody ir
STEAM veikly

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Snekutis dialoge™ bus
igyvendinama 100 proc.
ikimokyklinio ugdymo grupiy:

1. visy 9 ikimokyklinio ugdymo
grupiy iki 2026 m. gruodzio 31 d.
ugdymo planuose  atsispindés
programos nuostatos;




veiklas j kasdienj ugdymo integravimui kasdienj

2. ne maziau kaip 80 proc.
pedagogy  ugdymo  planuose
sistemingai integruos inovatyvius
ugdymo metodus ir STEAM
veiklas.

3. Iki 2026 m. geguzés 30 d. bus
atlikta ugdymo proceso stebésena,
parengta apibendrinta analizé ir
pateiktos i§vados ugdymo kokybei
gerinti.

procesg. ugdymo procesa.

8.2. Uztikrinti vaiky Visose grupése nuosekliai
ankstyvojo skaitymo ir ugdomi vaiky kalbiniai ir
kalbiniy gebéjimy nuosekly skaitymo gebéjimai,
ugdyma visose grupése pedagogai nuolat

konsultuojami bei stebimi
pagal paZangos rodiklius.

1. Tki 2026 m. rugpjicio 31 d. 5
grupese jrengtos skaitymui ir
kalbinei raigkai palankios erdvés.
2. Kiekvienoje grupéje iki 2026 m.
gruodZio 1 d. bus jgyvendintas
bent 1 ankstyvojo skaitymo
projektas, jtraukiant ugdytiniy
Seimas.

3. Iki 2026 m. geguzés 31 d.
Organizuotos 2 veiklos istaigos
bendruomenei apie ,,Zaisminga
skaityma“. 90 proc. pedagogy
dalyvaus veiklose.

8.3. Gerinti teikiama §vietimo Stipri Vaiko geroves
pagalbg ir saugig, draugiska komisijos komanda
ugdymo aplinka, atsizvelgiant | teikianti savalaike

1 vaiky poreikius. pagalbg vaikams ir visai
bendruomenei, didinanti
darbuotojy ir tévy
kompetencijas vaiky
geroveés ir  jtraukiojo
ugdymo srityje.

1. Vaiko gerovés komisijos veikla
organizuojama sistemingai — 2026
m. 1 karta per ménesj vyks
Svietimo  pagalbos specialisty,
pedagogy ir mokinio padéjéjy,
dirbanéiy su specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turingiais
vaikais konsultaciniai pasitarimai.
2. Kiekvienoje grupéje iki 2026 m.
gruodzio 1 d. bus jgyvendintos ne
maziau kaip dvi prevencines
veiklos  (emocijy  paZinimo,
draugystés, saugaus elgesio).

3. Darbuotojy ir tévy
kompetencijoms vaiky geroves ir
itraukiojo ugdymo srityje didinti
bus organizuojami ne maZiau 1
bendry renginiy, diskusijy ar
..apskrito stalo  susitikimy
kiekvienoje grupéje iki 2026 m.
gruodzio 1 d.

4. Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
kiekvienoje grupéje bus
organizuojama bent 1 temine
savaité, skirta vaiky gerovei ir




jtrauk&iai. 100 proc. ugdytiniy
dalyvaus bent viengje veikloje.

8.4. Puoseléti pozityvy Sukurta saugi, pagarbi ir | 1. Tki 2026 m. gruodzio 31 d.
mikroklimatg ir efektyviag bendradarbiavimu grista | organizuoti bent 2 sutelktumo
komunikacija, gerinant ugdymo(si) aplinka, | renginiai pozityvaus mikroklimato

tarpusavio bendradarbiavima, | kurioje vyrauja pozityvus | stiprinimui (1 neformalus renginys
konflikty sprendimo kultiirg, | mikroklimatas, efektyviir | i | pendruomenés 3venté). 80

ry$ius su tévais ir atvira komumkac_lja tarp proc. bendruomenés dalyvaus bent
bendruomene. visy bendruomenés nariy. | _. -
vienam renginyje.

2. Rysiy su tévais stiprinimui iki
2026 m. gruodzio 1 d. kiekvienoje
grupéje bus organizuota bent po 1
tevy ir vaiky dirbtuvele ar
edukacija.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, Kkurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

9.1. llgalaikis nedarbingumas.
9.2. Zmogiskyjy istekliy kaita.
9.3. Force majeure (karantinas ir pan.)

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Direktorés metinis veiklos planas buvo jgyvendintas ,
pasiekiant visus numatytus tikslus ir planuotus rezultatus. Jgyvendinimas vyko sklandZiai, veiklos
buvo atliktos laiku ir kokybiskai, efektyviai naudojant turimus ymogidkuosius ir finansinius iSteklius.
Atsizvelgiant j pasiektus rezultatus, Istaigos taryba sitilo vadovo mety veikla vertinti vir§ijant
likes¢ius.
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%&yﬁ; Zaryter /’//W/Z//Zyé C/ G%/Zzz /92;%77 Z ALKy
’“(rmokylﬁoje — moKyklos tarybos (para§}§)/ (vardas ir pavard¢) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

hevkdvios visos uzduotys ir kal kuri

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: v rodiklio virsyi, gebejima
alikti pareigybes aprasyme nustalii
funkcijus \'cr[itrumwn’{mi

- ( S -
Vilprde Dondlole, /w%é’ 2t V4]
( (parasas) (vardas ir pavardé) (d&ta)
(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

¢

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimag/ / y ,
Susipazjnau.. ; : ' ' WoeloCyy S 100 2
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(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos) (Vpafaﬁfs) (vards ir pavardey (data)




