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|. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Snekutis* (toliau lopselis-darzelis) savo veikla pradéjo 1962
mety rugséjo 1 dieng. Tai vienas seniausiy Vilniaus miesto darzeliy, priklausanc¢iy Naujamiesc¢io
senitinijai. Lopselio-darZelio, esan¢io Vytenio g. 41, steigéjas yra Vilniaus miesto savivaldybé.
Lopselis-darzelis yra pa¢iame miesto centre, apsuptas gyvenamuyjy namy. Salia darZelio jsikires
Vilniaus miesto kriziy centras, tod¢l daznai Siy namy vaikai lanko miisy darzelj.

Darzelyje veikia 6 grupés, i$ jy: 2 — ankstyvojo amziaus ugdymo grupés, 4 — ikimokyklinio
amziaus ugdymo grupés. Vaikai komplektuojami | grupes pagal savivaldybés nustatyta
komplektavimo tvarka.

Vaiky ugdymo procesas organizuojamas pagal ikimokyklinio ugdymo programa ,,Snekuéio
tauskuciai* (pritarta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2017-08-28 jsakymu
Nr.30-2109) ir sveikatos stiprinimo programg ,,Judu krutu—sveikai gyvenu*, j veiklg integruojamos
socialinio ir emocinio ugdymo programos. 2020 m. lopSelis-darZelis pripazintas sveikata
stiprinan¢ia mokykla. Organizuojamas papildomas ugdymas (Sokiy, angly kalbos, sporto,
Bricks4kidz, STEAM). Istaigos pedagogai dalinasi gergja patirtimi, dalyvauja tarptautiniuose,
respublikiniuose, miesto projektuose.

Siekiant pagerinti vaiky mityba, formuoti sveikos gyvensenos jgiidzius, jstaiga dalyvauja
Vaisiy ir darzoviy bei pieno ir pieno produkty vartojimo skatinimo vaiky ugdymo jstaigose
programoje.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Snekutis® 2023-2027 mety strateginio plano (toliau — strateginis
planas) tikslas — uztikrinti nenutriikstantj procesg jstaigos visuotinai aptartiems galutiniams tikslams
pasiekti. Strateginis planas parengtas vadovaujantis jstaigos kulttira, vizija, misija, tradicijomis, tévy
lukesciais ir vaiky poreikiais.

Rengiant strateginj 2023-2027 mety plang vadovautasi:

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Vilniaus miesto strateginiu planu 2020-2030 m.;

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Snekutis“ nuostatais;

Lopselio-darzelio veiklos jsivertinimo rezultatais ir veiklos ataskaitomis (2021-2022 m.);

Lopselio-darzelio direktoriaus veiklos ataskaitomis (2019-2021 m.);

N N NN N

Bendruomenés poreikiais, liikesCiais, esama situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei

atsizvelgiant ] turimus ZzmogiSkuosius, materialinius iSteklius.



1.JISTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Saugi, atvira poky¢iams ir nuolat besimokanti ikimokykliné jstaiga, suburianti darnig

bendruomene, uztikrinanti kiekvieno vaiko geros savijautos ir kokybisko ugdymo(si) poreikius.

MISIJA

Igyvendinant valstybing Svietimo politika, teikti kokybiskas, Siuolaikinés visuomenés ir

bendruomenés poreikius atitinkancias ikimokyklinio ugdymo paslaugas.

VERTYBES

* Asmeniné atsakomybé
» Bendri tikslai

= Pagarba

= Dialogas

» Pasitikéjimas

I1l.  VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

1.Tikslas. Uztikrinti kokybiska ugdymo procesg, pagrista naujausiomis metodikomis bei aktyviu
bendruomenés jsitraukimu ir lyderyste.
Uzdaviniai:

1. Uztikrinti ikimokyklinio ir socialinio-emocinio, sveikatinimo ugdymo(si) programy
kiirybinga, veiksminga, kokybiska derme, atsizvelgiant j Siuolaikines aktualijas integruojant
STEAM ugdyma.

2. Tobulinti jtraukiojo ugdymo kokybe.

3. Siekti inovatyvaus ir tvaraus ugdymo, taikant naujausias ugdymo technologijas, tausojant

aplinka.



2.Tikslas. Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg, pritaikant saugiam, karybiskam ir
inovatyviam vaiky ugdymui(si).
Uzdaviniai:

1. Kaurti saugig ir sveikg ugdymo(si) ir bendruomenés darbo aplinkg darzelyje.

2. Sudaryti vaiky ugdymo(si) poreikius atitinkancig aplinkg, atnaujinant ugdytiniy amziy ir

poreikius atitinkanc¢iomis priemonémis.

3.Tikslas. Puoseléti draugiska, kolegialig ir bendradarbiaujancig darzelio bendruomeng.
Uzdaviniai:
1. Kelti pedagogy kvalifikacija, stiprinti bendrasias ir dalykines jy kompetencijas, plétoti ir
gilinti bendrystés, partnerystés, komandinio darbo jgiidzius.

2. Puoseléti sengsias ir kurti naujgsias darzelio tradicijas stiprinant jstaigos jvaizdj.



PRIEMONIU PLANAS

UZztikrinti kokybiSka ugdymo procesa, pagrista naujausiomis metodikomis bei aktyviu bendruomenés

1. Tikslas jsitraukimu ir lyderyste
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys 1.1. ] ugdymo turinj integruojamos | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 | Mokymo 1ésos 3000
Uztikrinti  ikimokyklinio ir | socialinio-emocinio ugdymo(si) | Pedagogy taryba Eur
socialinio-emocinio, programos ,Kimochi®, | Metodinés grupés Savivaldybés biudzeto
sveikatinimo ugdymo(si) | ,,Dramblys“, sveikatos stiprinimo 1¢S0s 5000 Eur
programy karybinga, | programa ,,JJudu  krutu—sveikai
veiksminga, kokybiska | gyvenu* bei STEAM ugdymas.
derme, atsizvelgiant 1 - — - - - - - - > O T T
Siuolaikines aktualijas ;.2: Steblma |rv fiksuojama Valk‘? Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 | Zmogiskieji iStekliai
integruojant STEAM mdmduah_ Pazanga,v ‘efektywal Pedagqgg tarybe}
ugdyma, bendradarbiaujama su $eima. Metodinés grupés
2. Uzdavinys 2.1. Uztikrinamas glaudus | Direktorius 2023-2027 | Mokymo lésos 1000
Tobulinti jtraukiojo ugdymo | mokytojy, Seimos ir Svietimo | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Eur
kokybe. pagalbos specialisty | Vaiko gerovés komisija Zmogiskieji itekliai
bendradarbiavimas.
2.2. Kdiriamos ir jrengin¢jamos | Direktorius 2023-2027 | Mokymo 1ésos 3000
edukacinés  erdvés  pritaikytos | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Eur
jtraukiajam ugdymui. Direktoriaus ~ pavaduotojas  wkio Savivaldybés biudzeto
reikalams 1€Sos 25000 Eur
Vaiko gerovés komisija
3. Uzdavinys 3.1 Vadovaujantis tvaraus | Direktorius 2023-2027 | Mokymo 1ésos 3000
Siekti inovatyvaus ir tvaraus | vartojimo ekologijos ir energijos | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Eur
ugdymo, taikant naujausias taupymo nuostatomis, vykdomi | Direktoriaus  pavaduotojas  wkio Savivaldybés biudzeto
ugdymo technologijas, netradiciniai projektai, | reikalams 1¢Sos 5000 Eur
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tausojant aplinka.

igyvendinamos naujos idéjos.

Pedagogy taryba

3.2. Interaktyviy ugdymo | Direktorius 2023-2027 | Mokymo 1ésos 5000
priemoniy jsigijimas ir naudojimas | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Eur
ugdymo procese. Direktoriaus ~ pavaduotojas  tkio Savivaldybés biudzeto
reikalams 1¢Sos 2000 Eur
Pedagogy taryba Paramos 1¢Sos 2000
Eur
1. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy igyvendinimo rodikliai
Numatomi rezultatai
UZdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2023 2024 2025 2026 2027
1.1.Uztikrinti Pagal aktualuma  atnaujinama ,,Snekuéio 10 10 15 30 30
ikimokyklinio ir Tauskuciai* ugdymo(si) programa (proc.)
socialinio-emocinio, 0 1 o it —mos socialinio
sveikatinimo ugdymo(si ugaymo - furing - ntegruojdi )
0 gty (s1) emocinio ugdymo(si) ir sveikatinimo programos 2 3 2 2 3
programy kiirybinga, bei q dik
veiksmingg kokybiska ei STEAM ugdymo metodika (vnt.)
dermg, atsizvelgiant | Atliekama reguliari sveikatinimo programa ,,Judu | 100 100 100 100 100
_s1uola1k1_nes aktualijas krutu—sveikai gyvenu‘ analizé (proc.).
integruojant STEAM
ugdyma. Rengiami ir vykdomi ekologiniai, sveikatinimo ir
kiti projektai prapleciantys ugdymo programos 3 3 3 4 4
igyvendinima (vnt.).
1.2. Tobulinti jtraukiojo | Pagal poreikj organizuojamas jtraukusis ugdymas,
ugdymo kokybe. kuriant pritaikytas erdves. Teikiama pagalba 100 100 100 100 100
Seimai (proc.).




Vykdomos  Svietimo  pagalbos  specialisty
konsultacijos, diskusijy popietés su bendruomene 3 3 3 4 4
(vnt.).
Atliekama reguliari individualiy pagalbos vaikui
plany analizé, jvertinant vaiky turinCiy 100 100 100 100 100
specialiuosius  poreikius, pasiekimy augima
(proc.).
Vykdoma, aplinky pritaikymo  jtraukiajam
ugdymui, stebésena. Pagal gautus rezultatus 2 2 2 2 3
kuriamos aplinkos (vnt.).
Organizuojami mokymai mokytojy padéjéjams,
dirbantiems su specialiyjy poreikiy turinciais 1 1 1 1 1
vaikais (vnt.).
1.3. Siekti inovatyvaus ir | Vykdoma  energijos  taupymo  programa,
tvaraus ugdymo, taikant | ekologiniai ir tvarios gyvensenos projektai (vnt.). 3 3 4 4 4
naujausias ugdymo
technologijas, tausojant | Vaiky maitinimui naudojama ekologiky produkty
aplinkg. (proc.). 40 40 50 50 60
2 Tikslas Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinka pritaikant saugiam, kiirybiSkam ir inovatyviam vaiky
' ugdymui(si)
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys 1.1.  Kasmetinis istaigos | Direktorius 2023-2027 | Zmogiskieji
Kurti  saugig ir sveikg mikroklimato vertinimas. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

ugdymo(si) ir bendruomenés
darbo aplinkg darzelyje.

Prevencinés veiklos gerinancios

jstaigos mikroklimata ir
stiprinancios bendruomenés
sutelktumg.

Pedagogy taryba
Vaiko gerovés komisija




1.2 Aiski vidiné (bendruomenés) Direktorius 2023-2027 | Mokymo 1¢éSos 1500
komunikacija. Jdiegta Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Eur
elektroning sistema Pedagogy taryba Zmogiskieji
www.musudarzelis.lt,
jtraukiami darbuotojai ir tévai.
2. Uzdavinys 2.1. Jstaigos patalpy ir lauko erdviy | Direktorius 2023-2027 | Savivaldybés biudzeto
Sudaryti vaiky ugdymo(si) modernizavimas. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1éSos 100 000 Eur
poreikius atitinkancia Direktoriaus  pavaduotojas  wkio
aplinka, atnaujinant ugdytiniy reikalams

amziy ir poreikius
atitinkan¢iomis priemonémis.

2. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Numatomi rezultatai
UZdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2023 2024 2025 2026 2027
2.1. Kurti saugiag ir sveikg | Mikroklimato apklausa ir rezultaty pristatymas
ugdymo(si) ir bendruomenés | bendruomenei. Istaigos darbuotojai 70 75 80 85 90
darbo aplinkg darzelyje. mikroklimatg vertina gerai ar labai gerai
(proc.).
Numatomos prevencinés priemonés jstaigos 2 2 3 3 3
sutelktumui ir mikroklimato gerinimui (vnt.).
Naudojamas elektroninis dienynas vidinei 50 50 60 65 70
komunikacijai (proc.).



http://www.musudarzelis.lt/

2.2. Sudaryti vaiky ugdymo(si) | Pritaikytos lauko erdvés vaiky patyriminiam
poreikius atitinkancig aplinka, ugdymui (proc.). 40 50 55 60 65
atnaujinant ugdytiniy amziy ir
poreikius atitinkanciomis
priemonémis. ; —
Suremontuotos grupés, Svietimo pagalbos 80 85 90 95 95
kabinetai ir vidaus erdvés (proc.).
3. Tikslas Puoseléti draugiska, kolegialig ir bendradarbiaujancia darZelio bendruomene
UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Uzdavinys 1.1 Plétojamas mokytojy, | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 Mokymo  1éSos
Kelti pedagogy kvalifikacija, | specialisty bendradarbiavimas | Pedagogy taryba 3000 Eur
stiprinti bendrasias ir | jsitraukiant ] bendras veiklas. Ugdymo léSos
dalykines jy kompetencijas, | Kvalifikacijos kursai, seminarai. 1000 Eur
plétoti ir gilinti bendrystes,
partnerystés, komandinio | 1.2 Individualus dalijimasis | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 | Zmogiskieji
darbo jgudzius. patirtimi, atradimais ir sumanymai. | Pedagogy taryba
2. Uzdavinys 2.1  Organizuojami tradiciniai, | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 Mokymo  1ésos
Puoseléti sengsias ir kurti testiniai renginiai, projektai | Pedagogy taryba 3000 Eur
naujasias darZelio tradicijas atspindintys darZelio veiklas ir Ugdymo 1¢éSos
stiprinant jstaigos jvaizdj. prioritetus. 3000 Eur
2.2. Nuolat atnaujinamas, | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2023-2027 Mokymo  lésos
informatyvus lopselio-darzelio | Pedagogy taryba 1000 Eur
tinklapis Zmogiskieji
www.snekutis.vilnius.Im.lt
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3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Numatomi rezultatai
UZdaviniai Rodikliai Metai Metai Metai Metai Metai
2023 2024 2025 2026 2027
1. Kelti darbuotojy Parengty kvalifikacijos programy skaicius 1 1 1 1 1
kvalifikacija, stiprinti (vnt.).
bendrasias ir dalykines j
ken rasias I cayemes Ju Darbuotojy, kelian¢iy kvalifikacija
ompetencijas, plétoti ir . K Kaici 60 70 70 30 85
gilinti bendrystes, seminaruose, kursuose skai¢ius (proc.).
partnerystés, komandinio — - —
darbo jgdHius. Naujai priimty pedagogy, specialisty,
gaunanciy mentoriaus pagalba, skaicius 100 100 100 100 100
(proc.).
Bendradarbiavimo  priemonés  ,,Kolega- 2 2 2 3 3
kolegai* ir ,,Su kolega“ skaicius (vnt.).
2. Puoseléti sengsias ir kurti | Tesiamy ir vykdomy tradiciniy darzelio 3 3 3 4 4
naujasias darzelio tradicijas | veikly skai¢ius (vnt.).
stiprinant jstai jvaizdj. : : - - - -
prinant jstaigos jvaizdj LopSelio-darZelio tinklapio perZitiry ir 2 2 2 2 2
atnaujinimy skaicius (vnt.).
Naujy veikly, stiprinanc¢iy jstaigos jvaizdj ir
telkian¢iy darzelio bendruomene skaicius 1 2 2 3 3

(vnt.)
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V. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio planavimo ir strateginio organizavimo grupé patvirtinta direktoriaus jsakymu.
Strateginio planavimo grupe¢ sudaro:

1. pirmininkas — jstaigos direktorius;

2. nariai — direktoriaus pavaduotojai, pedagogai, personalas, tévai.

Strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant darzelio metinj veiklos
plang. Strateginio plano jgyvendinimg prizitri direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé:
direktoriaus pavaduotoja ugdymui (grupés vadové), direktoriaus pavaduotoja wkio reikalams,
jstaigos tarybos pirmininkas, 1 tévy atstovas, 1 mokytoja. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena
vyksta sistemingai, kiekvieny mety pabaigoje. Analizuojamas darzelio metinio plano
jgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiané¢iai metinj veiklos plana.

Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.

Strateginiy tiksly pasiekimo lygio analizé

Tikslas (tikslo pavadinimas)
Uzdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
pasiekimas finansiniai | finansiniai

iStekliai iStekliai

UZdavinys 1

UZdavinys 2

UZdavinys 3

ISvada apie
pasiekta tiksla

Si forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui.

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiiros grupé, kiekvienais metais, iki sausio 31 d.,
stebésenos rezultatus pristato lopselio-darzelio jstaigos tarybai ir pedagogy tarybai. LopSelio-
darZelio metinés veiklos planavimo grupe, iSnagrinéjusi strateginio plano jgyvendinimo prieZiiiros
grupés ataskaita ir rekomendacijas, lopSelio-darZelio bendruomenés sitilymus ir pastebéjimus,
ruosia metinj veiklos plang, numatydama konkreCias priemones ir terminus strateginiams

uzdaviniams pasiekti.
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V.PRIEDAI

Ankstesnio strateginio plano rezultaty apZvalga

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Snekutis strateginiame 2018-2022 m. veiklos plane numatyti
tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti ] ugdymo(si) proceso kokybés, pedagogy ir aptarnaujancio
personalo profesionalumo ir lyderystés bei pilietiSkos, kultaringos ir atviros kaitai mokyklos

kiirima.

1 Tikslas. Tobulinti ugdymo veiklos kokybe.

Pagal aktualuma atnaujinta ,,Snekucio Taugku¢iai“ ugdymo programa, papildyta skaitmeniniu
raStingumu, ekologiniu vaiky ugdymu, vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo modeliu. 2020 m.
pandemijos metu buvo vykdomas nuotolinis ugdymas Sukurta inovatyvaus ugdomojo proceso,
integruojant specialiyjy poreikiy vaikus, sistema (organizuoti seminarai ir mokymai bendruomenei,
tévams, bendradarbiavimas su Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba). Vykdomi tradiciniai
(,,Sportuoju su Seima®, ,,Sveikatos ménuo®) ir netradiciniai (,,Lietuvos skambiausios natos®,
,.Zibinty §venté*) projektai, renginiai. Nacionalinio sveikata stiprinanéiy mokykly tinklo ir aktyviy
mokykly veiklos koordinavimo komisija jvertino lopselio-darzelio ,,Snekutis* sveikatos stiprinimo
programg ,,Judu krutu—sveikai gyvenu® ir pripazino lopselj-darzelj sveikatg. Tapome tarptautinio
eTwining projekto dalyviais. Vykdéme aplinkosauginj projekta ,,Tapu tapu a$ einu ekologiniu
taku“. Nuo 2020 m. j ugdymo turinj integruojamos socialinio-emocinio ugdymo programos
,,Kimochi, ,,Dramblys®. Lopselyje-darzelyje sukurta vaiko pazangos stebéjimo sistema. Nuo 2021
m. vyksta ,,Tévy valanda su mokytoju” apie vaiky pasiekimus. Kiekvienais metais LopSelyje-
darZelyje jgyvendinti ir ruo$iami individualis $vietimo pagalbos planai spec. poreikiy vaikams.

Didelis démesys skiriamas stalo kultiirai ir maitinimui.

2 Tikslas. Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg pritaikant saugiam, karybiskam ir
inovatyviam vaiky ugdymui(si).

2018-2022 m. pagerinta vaiky ugdymo(si) materialiné bazé — suremontuotos visos Lopselio-
darZelio grupés, prausyklos ir sanitariniai mazgai, virtuvé. Jrengti $vietimo pagalbos kabinetal,
atnaujintos elektros skydings, atnaujinta lauko zaidimy jranga, jrengtos ugdomosios lauko erdvés,

igyta ugdymosi priemoniy, baldy, jrengtos multimedijos, atnaujintas gerbiivis.
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3 Tikslas. Tobulinti pedagogg ir aptarnaujanéio personalo profesionalumg ir meistriskumg,
skatinti lyderyste.

Sudarytos salygos visiems darbuotojams dalyvauti planavime ir sprendimy priémime (darbo
grupés, susirinkimai). Kasmet rengiama atestacijos perspektyviné programa. Vykdomas
kvalifikacijos tobulinimo planas. Dauguma kvalifikacijos tobulinimo renginiy tikslingai organizuoti
pacioje jstaigoje, atsizvelgiant j jstaigos veiklos uzdavinius ir ugdytiniy bei pedagogy ir
aptarnaujancio personalo poreikius. Pedagogai, aktyviai dalyvauja konferencijose, dalijasi patirtimi
miesto, metodiniuose bireliuose, publikuoja straipsnius ,,Svietimo naujienose®. Jstaigos darbuotojai
dalyvavo Sporto remimo fondo projekte ,,Treniruo¢iy gyventojams organizavimas® Nr. SRF-FAV-
2020-1-0086 (treniruociy studija STIMULUS). Darzelyje jdiegtas elektroninis dienynas ,,Misy

darzelis®.

4 Tikslas. PilietiSka, kultiiringa ir atvira kaitai mokykKla.

Istaiga dalyvavo miesto renginiuose ir akcijose Lietuvos Simtmeciui paminéti, vykdé projekting
veikla jtraukiant j ugdyma Seima — ,Vasario 16-0ji“, ,,Seimos diena“. Darzelis organizavo
respubliking Svietimo jstaigy bendruomeniy paroda-konkursg ,,Pauksciai karpiniuose®, kiirybiniy
darby paroda-konkursg ,,Tautinés mandalos®, Vilniaus ikimokyklinio ugdymo ijstaigy lietuviy
liaudies lopsiniy festivalj ,,Cia ¢ia li lia, vaikazeli“, Vilniaus ikimokyklinio ir priesmokyklinio

ugdymo jstaigy gerosios patirties sklaidos konferencija ,,Aplinkosauginiy minciy lietus®.
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Vidaus analizé

Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky pasiekimai
ir pazanga

Ugdytiniy pazanga vertinama pagal ,,Ikimokyklinio ugdymo vaiky
pasickimy aprasg” du kartus metuose (rudenj-pavasarj). [staigoje
sukurtas ir veikia ugdytiniy nuolatinés pazangos vertinimo modelis.
Rezultatai aptariami Pedagogy tarybos posédziuose. Numatomos
tikslinés priemonés skatinancios individualig vaiky pazanga. Vertinant
specialiyjy poreikiy vaiky arba sunkumy patirianciy vaiky pazanga
vyksta konsultacijos su Svietimo pagalbos specialistais.

Jgyvendinama ,,Tévy valanda su pedagogu“ priemoné (individualiai
nuotoliniu budu arba gyvai). Bendradarbiaujant mokytojams, $vietimo
pagalbos specialistams ir tévams, rengiami individualas pagalbos
planai vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ar
patiriantiems ugdymosi sunkumy.

Ugdymo turinys
ir organizavimas

Ikimokyklinio ugdymo programa ,Snekudio taukuéiai“ papildyta
skaitmeniniu rastingumu, ekologiniu vaiky ugdymu, vaiky pasiekimy
ir pazangos vertinimo modeliu. Nacionalinio sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklo ir aktyviy mokykly veiklos koordinavimo komisija
jvertino lopselio-darzelio ,,Snekutis sveikatos stiprinimo programa
»Judu Kkrutu—sveikai gyvenu“ ir pripazino lopSelj-darzelj sveikatg
stiprinan¢ia mokykla.

Igyvendinant ikimokyklinio ugdymo programg i ugdymo turinj
papildomai integruojami grupiy projektai (ekologiniai, sveikatos
stiprinimui), jstaiga dalyvauja Respublikos ir miesto akcijose,
renginiuose.

Psichologas ir socialinis pedagogas jgyvendina socialinio-emocinio
ugdymo programg ,,Kimochi“ bei socialinio-emocinio ugdymo
programg ,,Dramblys®.

Kiekvienais metais ruosiami ir jgyvendinami individual@is $vietimo
pagalbos planai spec. poreikiy vaikams, vykdoma stebésena,
atsiskaitoma VGK posédziuose. [staigoje Svietimo pagalbg teikia
logopedas, specialusis pedagogas, psichologas, socialinis pedagogas.
Atsizvelgiant | vaiky gebé¢jimus ir tévy bendruomenés poreikius,
organizuojamas papildomas vaiky ugdymas: jstaigoje veikia Sokiy,
sporto, angly kalbos, STEAM ir Lego biireliai.

Ugdymo(si)
aplinkos

Lopselyje-darzelyje vyrauja palankus bendruomenés klimatas bei
bendradarbiavimu paremti santykiai. 2020 m. ir 2021 m. darbo grupés
atliktas mikroklimato jsivertinimas parodé, kad kolektyve vyrauja
teigiama psichologiné atmosfera. LopSelyje-darzelyje kasmet
rengiamas smurto ir paty¢iy planas, bendruomené dalyvauja jvairiose
akcijose (Tolerancijos diena, ,,Savaité be paty¢iy* ir kt.).

Siekiant efektyviai keistis aktualia informacija, visame darZelyje
jdiegtas interneto  rySys, kasdien naudojamos informacinés
technologijos. Darzelyje pradétas jdieginéti elektroninis dienynas
,Misy darzelis“, jkurta bendruomenes komunikavimui skirta
socialinio tinklo facebook paskyra.

Lopselyje-darzelyje estetiSkos ir patrauklios erdvés vaiky ugdymuisi.
Suremontuotos visos grupés ir jy sanitariniai mazgai, salé, 1 laiptine,
jrengti Svietimo pagalbos kabinetai ir erdvés specialiyjy poreikiy

15




vaikams, suremontuotas virtuvés blokas, jrengtos lauko erdvés,
suremontuotas jvaziavimas ir Saligatviai.

Lyderysté ir
vadyba

Lopseliui-darzeliuvi vadovauja direktorius. Administracija sudaro:
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, sekretorius. Istaigoje veikia: lopsSelio-darzelio taryba,
pedagogy taryba, tévy komitetai, darbo taryba, vaiko gerovés komisija,
atestacijos komisija, vieSyjy pirkimy komisija. Yra sudaromos jvairios
darbo grupés konkre¢ioms uzduotims vykdyti: metinio veiklos plano,
strateginio plano ir stebésenos, vidaus jsivertinimo rengimo ir Kkt
grupés. Jstaiga siekia glaudaus bendradarbiavimo su tévais: informuoja
apie vaiko pasiekimus, organizuojamas veiklas. Karantino laikotarpiu
buvo vykdomas ikimokyklinis ugdymas, teikiamos specialisty
konsultacijos.

Lopselis-darzelis  ,,Snekutis“ bendradarbiauja su  socialiniais
partneriais: Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba,
Vilniaus visuomenés sveikatos biuru, Vilniaus kolegija, Vilniaus
miesto  ikimokykliniy ugdymo istaigy pedagogy metodinio
ratelio  ,,Spindulys®  darZeliais, = Vilniaus lopseliu-darzeliu
,Pagrandukas®, ,,Mazylis, ,,Geniuky kalvé* bei Vilniaus specialiuoju
lopseliu-darzeliu ,,Ciaugkutis®, B. Jonuso muzikos mokykla.

Istaigoje daznai praktikg atlieka studentai i§ VU, VK ir VDU,
Savanoriauja J. Basanavi€iaus gimnazijos ir Naujamies¢io mokyklos
mokiniai.

Zmogiskieji
istekliai

Darbuotojy skai¢ius LopSelyje-darzelyje darzelyje nuolat augo. 2022
m. rugs¢jo 1 d. jstaigoje yra 12 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 1
meninio ugdymo mokytojas, 1 kano kultaros mokytojas, logopedas,
specialusis  pedagogas, psichologas ir socialinis pedagogas.
Istaigoje dirba 16 aukstajj universitetinj arba aukstesnjjj iSsilavinima
turintys mokytojai, 1 mokytojas studijuoja aukstojoje mokykloje.
Pedagogai kvalifikacijg kelia atsizvelgiant j jstaigos veiklos prioritetus,
tikslus bei paciy poreikius. Kvalifikacijos kélimas vyksta dalyvaujant
universitety, Svietimo centry sitilomose akredituotose programose,
seminaruose, projektuose, konferencijose. Pedagogai patys dalijasi
patirtimi metodiniuose respublikos, miesto renginiuose.
10 pedagogy yra jgij¢ vyresniojo ikimokyklinio ugdymo mokytojo
kvalifikacing Kategorija, 3 pedagogai — metodininko kvalifikacine
kategorijg. Per pastaruosius metus vienas pedagogas jgijo vyresniojo
mokytojo ir vienas metodininko kvalifikacine kategorija.
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6. | Materialiniy ir

valdymas

AN N NN

Finansiniai iStekliai

finansiniy istekliy Lopselio-darzelio ,,Snekutis* finansavimo altiniai:

valstybés 1ésos;

savivaldybés 1€Sos;

tevy (globéjy) pastovus ugdymo 1éSy mokestis;

tevy (globejy), personalo ir kity asmeny 1,2 % GPM léSos;
savanoriska tévy (glob¢jy) ar kity asmeny parama.

Jstaigoje taikomi efektyvas administravimo ir finansiniy istekliy
paskirstymo buidai. Bendruomenés nariai dalyvauja planuojant 1¢éSas ir
nuolat informuojami apie jy panaudojimg. Finansy efektyvaus
naudojimo ir paskirstymo planas aptariamas su LopSelio-darzelio
taryba ir pedagogy taryba. Finansy kontrolé Lopselyje-darzelyje
atlickama vadovaujantis patvirtintomis Vilniaus lopSelio-darzelio
.Snekutis“ finansy kontrolés taisykléemis bei vieSyjy pirkimy
organizavimo vidaus tvarkos taisyklémis.

SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

e Lopselyje-darzelyje ugdymo(si) procesas
organizuojamas kokybiskai, atliepia vaiky
ugdymo(si) poreikius, tévy lukescius.

o ISskirtinis démesys socialiniam-emociniam
ugdymui, sveikos gyvensenos projekty
igyvendinimui.

e Kompetentingi, profesionaliis pedagogai,
Svietimo pagalbos specialistai, vadovai.

¢ Esant poreikiui, jstaigoje uztikrinama
kokybiska ir savalaiké parama ir pagalba
Seimai.

e Sudarytos salygos tobuléti. Visi pedagogai,
dalyvauja kvalifikacijos kélimo programose,
projektuose, kurie tenkina jy poreikius ir
lukescius.

e Kasmet atnaujinamos lopSelio-darzelio
ugdymosi erdvés, darbuotojy kabinetai.

¢ Nepakankamai iSnaudojama socialiné
partnerysté siekiant ugdymo kokybés ir
Jvairoveés.

¢ Nepakankamas pedagogy bendradarbiavimas
planuojant, koreguojant ir jgyvendinant
ugdymo procesa.

e Kabinety ir poilsio erdviy trikumas.

e Nepritaikytos erdvés judéjimo negalig
turintiems asmenims.

e Nepakankamas lopSelio-darzelio savivaldos
institucijy veiklumas.

GALIMYBES

GRESMES

e Plétoti jstaigos ir socialiniy partneriy
bendradarbiavima ieskant

naujy komunikacijos kanaly ir formy.

e Tikslingai naudoti bendruomenés skiriamy

pajamy mokescio 1,2 procento paramos lésas.

e Pritaikyti visy vaiky poreikiams pasiekimy
vertinimo sistemg.

e Uztikrinti jtraukiojo ugdymo prieinamuma
jvairiy poreikiy vaikams.

¢ Efektyviai naudojant gaunamas léSas, kurti
funkcionalias edukacines aplinkas, turtinti ir
atnaujinti jstaigos vidaus ir iSorés aplinka.

e Didelis mokytojy trikumas ir kaita dél
amziaus ir kity aplinkybiy. Mokytojy
»perdegimas*.

e Skeptiskas dalies bendruomenés nariy
nusiteikimas laipsniSkai pereiti prie jtraukiojo
ugdymo modelio.

e Dauge¢ja vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy, o tai nemotyvuoja
jauny pedagogy rinktis sunky darbg darzelyje.
e Pandemijos ir epidemijos.
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